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Fachoberschule fir den technologischen Berekdchrichtung Informatik

Dreijahresplan fur das Bildungsangebot
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Schulordnung
10. Disziplinarordnung
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1. Erweiterte Unterrichtsformen und kendere didaktische Angebote
2. Das Sprachenkonzept der Schule
3. Fortbildung und Professionalisierung der Lehrpersonen
4. Schwerpunktsetzunigir die Schuljahre 2017 bis 20EDAnlehnung an den Qualitdtsrahmen
fur die gute Schule in Sudtirol: Lernesstalteng InteressenPotenziale und Begabungen férdern
5. Entwicklungsplan fur das Qualitdtskonzept der Schebaerne und interne Evaluation

Teil C

Dieser Teil beinhaltet verschiedene Konkretisierungen und Anpassungen sowie laofgadesab-
rische Regelungen flir das Schuljahr 2017/2018 (Tatigkeitsplan fur das Schuljahr 2017/2018).

Dreijahresplan 2017 i2020 2



ho SNBOKdzZE T Sy NHzY awWd t Kd CLffYSNIe@SNusz

REALGYMNASIUM
J. PH. FALLMERAYER

BRIXEN
Leitbild
Schule als Alle Mitglieder unserer Schulgemeinschaft sollen sich in einer Haltung der gegenseitigen
Gemeinschaft Wertschatzung begegnen; jeder von uns bemiht sich, im Bewusstsein der eigenen Ver-
antwortung zum Gelingen eines positiven Schulklimas beizutragen.
Persdnlichkeits- Ziel unserer gemeinsamen Bemihungen ist nicht nur die individuelle Selbstentfaltung der
entwicklung Jugendlichen, sondern die Entwicklung einer vielseitigen Personlichkeit mit ausgepragten
(lch-Kompetenz) Kompetenzen fiir personliches, berufliches und soziales Handeln.
Auch Berufs- und Studienorientierung tragen zur Entfaltung der jungen Menschen bei.
Sozialkompetenz Sie wird verstanden als Fahigkeit des Einzelnen, mit anderen in héflicher und konstruktiver
Weise zu leben und zu arbeiten, Konflikte in gewaltfreiem und offenem Dialog zu ldsen,
Verantwortung zu ibernehmen, Zuverldssigkeit zu zeigen und Regeln einzuhalten.
Wertorientierung An unserer Schule wird Jugendlichen einerseits die Moglichkeit gegeben, die in der
Gesellschaft wirksamen Werthaltungen zu erkennen und zu verstehen, und andererseits eigene
Werthaltungen zu entwickeln. Dies ist Voraussetzung fir persdnliche Orientierung, Per-
sonlichkeitsentwicklung und gesellschaftliches Handeln.
Fachkompetenz Wissen ist Voraussetzung, um wissenschaftliche, gesellschaftliche, politische, ethische und

wirtschaftliche Zusammenhange zu verstehen. Erst Wissen befdhigt zum bewussten und
verantwortungsvollen Mitreden und Mitgestalten. Der an unserer Schule angebotene Fache-
rkanon gibt Jugendlichen die Mdglichkeit, auf der Grundlage ge-sicherter Kenntnisse eine
allgemeine und vertiefte Bildung zu entwickeln.

Methodenkompetenz Schliisselqualifikationen, die an unserer Schule entwickelt werden, sind die Lernkompetenz als
Voraussetzung fiir lebensianges Lernen, die Beherrschung von Arbeitstechniken als eine
Voraussetzung fir selbststandiges Lernen, die Fahigkeit, Probleme zu erkennen und zu losen,
sowie Sprach- und Medienkompetenz, die notwendig sind, damit sich junge Menschen mit der
komplexen Wirklichkeit unserer Welt auseinander setzen konnen.

Medienkompetenz Sie ist Teil einer zeitgemaBen Allgemeinbildung und umfasst die Fahigkeiten, Medienbot-
schaften kritisch zu hinterfragen, das wertend gesichtete Medienangebot sinnvoll zu nutzen
und die Medien selbst zu einer reflektierten Kommunikation einzusetzen.

Lehr-und Lernkultur Jeder Schulpartner tragt Verantwortung fir das Gelingen von Schule und Unterricht.
Motivation, Kreativitdt, Ausdauer, Verantwortungsbewusstsein und individuelle Leistungs-
bereitschaft werden an unserer Schule als unverzichtbare Bestandteile fiir erfolgreiches
Lernen und Lehren gesehen.

Transparenz und Unsere Schule achtet auf klare Zielvorgaben, die im Schulprogramm und den Jahres-

faire Spielregeln programmen der Fachlehrpersonen festgehalten sind und den Schiler- Innen wie Eltern bekannt
gemacht werden; die Bewertungskriterien werden in den Fachgruppen festgelegt und von den
Fachlehrpersonen den Schiiler-Innen mitgeteilt. Die Erreichung von Zielen und Vorhaben wird
evaluiert.

Offnung nach auBen Sie erfolgt durch Kooperation mit anderen Schulen und 6ffentlichen Einrichtungen, durch die

Einbeziehung von Eltern und Fachleuten, durch Einladung von Autoren und Politikern, durch die
Internetseite v.a.
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1. Bildungsauftrag und Bildungsziele

514 hoSNBOKdz I SYyidNHzY aWIF 120 tKAfALILI CIff YSNI &
Orientalisten und Politikedakob Philipp Fallmerayer benannt und orientiert sich an seinereAufg
schlossenheit und Weltoffenheit, an seiner wissenschaftlichen Genauigkeit sowie an seirer dem
kratischen Grundhaltung.

Als offentliche Einrichtung versteht sich unsere Schule als eirm®@dem Schilerinnen und Schuler,
Lehrpersonen, Schulleiterin, Eltern und Verwaltungspersonal nach den Prinzipien der Partnerschatft,
des gegenseitigen respektvollen, ehrlichen und authentischen Umgangs sowohl im Lob als auch in
der Kritik, der Verantworttinkeit, Gerechtigkeit, Transparenz und Effizienz zusammenarbeiten wo
len.

Allen Schilerinnen und Schiilern, die diese Schule wahlen, bietet sie eine gediegene Ausbildung, dit
- gemal’ Art. 34 der italienischen Verfassungnabhangig von Sprache, Geschlediérkunft, Red
gion, politischen Ansichten, kdrperlichen, wirtschaftlichen und sozialen Verhéltnissen erfolgt.

Allgemeiner Bildungsauftrag

Als Bildungsstatte fur Jugendliche fuhrt unsere Schule die Schilerinnen und Schiler so in uRsere Ziv
lisation undKultur ein, dass sie deren Vielfalt kennen und schatzen lernen und sie mit eigener pr
duktiver Leistung bereichern und weiterentwickeln kdnnen. Unsere Schule versteht sich auch als
Vorbereitung auf ein Hochschulstudium bzw. Fachhochschulstudium und aléreanweiterfth-

renden Studiengange bzw. Ausbildungen; die Schule schafft die Voraussetzungen, dass elie Schiil
rinnen und Schuler diese weiterfiihrenden Bildungswege meistern konnen.

Dies bedeutet,

1 dass die Schule die Jugendlichen dabei unterstitzt, sitistsehd ihre Rolle in der Welt zu
finden, indem sie bei den Schiilerinnen und Schilern die Wahrnehmung der eigenen Person
in ihren Starken und Schwachen scharft, ihnen dabei hilft, eigene Fahigkeiten zu entdecken
und personliche Interessen zu entwickeln rtgohritte in ihrer Personlichkeitsentwicklung
fordert und festhalt, positives Verhalten der Schilerinnen und Schiler durch Lob verstarkt,
Fragen und Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiler und ihrer Eltern ernst nimmt bzw. auf
sie eingeht;

1 dass die Jugallichen im Lebensraum Schule Erfahrungen zum gesellschaftlichen Umgang,
zur sozialen Integration und zum Funktionieren unserer demokratischen Gesellsattaftsor
nung machen kénnen, indem das Zugehdrigkeitsgefihl aller zur Schulgemeinschaft gestarkt
wird, dieKompetenzen der Mitglieder der Bildungsvereinbarung klar definiert und Veaeinb
rungen eingehalten bzw. konsequent umgesetzt werden;

q dass die Schulerinnen und Schiler aber auch Angebote zur Uberschreitung des Schonraum:
Schule nutzen dirfen, um so einereoffenen Einblick in die gesellschaftliche Wirklichkeit
zu erhalten, um Toleranz gegenuiber Andersdenkenden einiiben zu kdnnen, um verschiedene
Sichtweisen respektieren zu lernen und um die Bereitschaft zu lebenslangem, prozessorie
tiertem Lernen zu entwkeln;

1 dass die Jugendlichen den kompetenten Umgang mit den verfugbaren kulturellen Instrume
ten und Techniken lernen und eine kritische inhaltliche Auseinandersetzung mit einer Fille
bedeutsamer Kulturgehalte (fremde Sprachen, Geschichten, Bilder, Gesbtmrjen, We-
te, Methoden) und Informationen sowie deren sprachiidmmunikative Umsetzung dure
fuhren kdénnen. Begegnungen mit der Studiemd Arbeitswelt sind Teil des Bildungfau
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trags damitdie Schiiler/innen gezielter auf den immer komplexer werdentlbergangn
die Arbeits und Studienweltvorbereitet werden

1 dass den Schilern und Schilerinnen kompetente Spracherziehung in einem umfassenden
Sinn zukommt. Das bedeutet, sie wissen Uber Wert und Bedeutung von Sprache and Spr
chen Bescheid, sie schatzend Uben eine korrekte und gepflegte Standardsprache ats Mi
tel Uberregionaler Verstandigung und als angemessene Sprachform in schulischem Zusa
menhangen, sie nehmen den Dialekt als Sprachform der Nahe und der informellenrGelege
heiten wahr und wissen ihsituationsgerecht einzusetzen, sie wissen Mehrsprachigkeit als
hohen Wert in unserer Gesellschaft zu schatzen und pflegen vielfaltige Moéglichkeiteri-des di
ferenzierten Sprachgebrauchs in der Zweid Fremdsprache.
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2. Drei verschiedene Schultypen einer einzigen Schulstruktur

Seit dem Schuljahr 2011/12 bestehen Realgymnasium, Sprachengymnasium und Technologisch
Fachoberschule als eigenstandige Schulen nebeneinander, wenn auch unter einem gemeinsamer
Dach, einem gemeinsamen Kollegiuemner gemeaisamen Bibliothekind vielfach genutzten Syne

gien.

Das Angebot der Gymnasien

Kennzeichnend fir den Ausbildungsweg des Gymnasiums sind der Anspruch einer breit angelegter
Allgemeinbildung und die Vorbereitung auf ein Weiterstudium in den verschiedensisselgle-
reichen.

Der allgemein bildende Charakter der Schulform findet seinen Ausdruck vor allem in einem breiten
CNOKSNIy3ISo62ix RFra RAFTFSNBYI ASNILS dzyR aLJ&l ATFA
tik, Natur und Humanwissenschaften bieten Wétige, sich gegenseitig erganzende Zugange zur
Welt, ihren Erscheinungsformen und zu Fragestellungen, die Menschen gegenwartig beschatftigen, in
der Vergangenheit beschaftigt haben und auch zukiinftige Generationen beschaftigen werden.

Die Kompetenzen un&chlusselqualifikationen, die als Ziel zukunftsfahiger Bildungsarbeit eenges
hen werden und Studierfahigkeit herstellen, lassen sich konkret und nachhaltig nur in der vertieften
und vernetzten Bearbeitung von Inhalten erwerben. Das systematische ErschlieRaVNissensg;
bieten, das zusammenschauende, Facher tbergreifende Arbeiten, bei dem Sachverhalte end Frag
stellungen aus der Perspektive und dem Instrumentarium verschiedener Fachbereiche bearbeitet
werden, schafft eine tragfahige, vernetzte und anschhilsige Wissensbasis und fordert Qualifikat
onen wie Selbstandigkeit, wissenschaftliche Genauigkeit, Kritikfahigkeit und Durchhaltevermogen,
um einige wesentliche zu nennen.

Unverzichtbarer Bestandteil gymnasialer Bildung ist Sprachunterricht im umfass&mgenDabei

sehen wir sprachliche Bildung als Teil der Personlichkeitsbildung, als Mittel, sich die Welt zu e
schlieBen und sich der eigenen Identitéat zu vergewissern. Die kompetente und sichere Verwendung
der Muttersprache und die aktive Beherrschung \m#iden Landessprachen und Englisch sind u
verzichtbare Voraussetzungen in unserer Gesellschaft. Sprachkompetenz verstehen wir aber auct
als Fahigkeit zur Sprachreflexion. In diesem Anspruch unterscheidet sich das Gymnasiunuvon Sch
len mit starker praxisaentierter Ausrichtung und in diesem Zusammenhang spielt auch das Fach
Latein eine besondere Rolle. Ein differenzierter und reflektierter Umgang mit Begrifflichkeit-im Al
gemeinen und mit den Fachbegriffen im Besonderen hat am Gymnasium besondere Bedeutung
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Realgymnasium

Am Realgymnasium tritt der allgemein bildende Charakter des Schultyps am starksten hervor und
bleibt bis zur Abschlussprifung bestimmend.

Der Schwerpunkt liegt bei diesem Ausbildungsweg durchaus auf der Beschaftigung mit axathem
tisch-naturwissenschaftlichen Zusammenhéngen und Fragestellungen, aber auch die Sprachen und
die humanwissenschatftlichen Facher haben einen wichtigen Stellenwert und erfahren eing- konsi
tente Verankerung im Curriculum, so dass die Vermittlung eines soliden Grunaiagens auf biie

ter Basis und die Auseinandersetzung mit verschiedenen Fachbereichen gewéhrleistet sind und sick
nach der Abschlussprufung viele Moglichkeiten vor allem im Bereich des Weiterstudiums, aber auch
fur den direkten Eintritt in das Berufslebengeben.

Realgymnasium mit Schwerpunkt Angewandte Naturwissenschaft

Mit der Oberschulreform wurde neben dem oben beschriebenen allgemeinen Realgymnasium ein
Realgymnasium mit Schwerpunkt Angewandte Naturwissenschaft geschaffen. Die besondere
Schwerpunktsiung dieses Angebotes zeigt sich vor allem im Triennium, wo eine deutliche- Pote
zierung der Naturwissenschaften stattfindet, wahrend im Facherangebot des Bienniums der allg
meinbildende und orientierende Anspruch im Vordergrund steht. Diese Richtungisiratso die
naturwissenschaftlichen Facher, setzt Akzente im prakiesgrerimentellen Bereich und sprichds

mit Schilerinnen und Schiler an, die ihren Interessenschwerpunkt in den Fachern Biologie, Chemie
und Erdwissenschaften sehen und sehr an Labeigrisertiefenden Experimenten und praktischem
Anschauungsunterricht interessiert sind.

Sprachengymnasium

Der Anspruch einer gediegenen Allgemeinbildung wird auch im Sprachengymnasium eingel6st, doch
liegt der Schwerpunkt ab der ersten Klasse deutlidndau Spracharbeit und dem Erwerb vorom

dernen Fremdsprachen. Besonderer Schwerpunkt liegt auf der Fahigkeit, Konzepte, Gedanken, G
fuhle, Tatsachen und Meinungen sowohl mindlich als auch schriftlich ausdriicken sowie ingerpreti
ren zu konnen und umfasst gatzlich Vermittlungsfahigkeit (d. h. Zusammenfassen, Paraphrasieren,
Interpretieren oder Ubersetzen) und interkulturelles Verstandnis (Empfehlung des Europaischen
Palaments und Rates vom 18.12.2006 (2006/962/EG).

Schon in der ersten Klasse entscheidan slie Schilerinnen und Schiler fir eine zweite moderne
Fremdsprache und wahlen Franzésisch oder Russisch, daneben erweitern und vertiefen sie ihre
Kenntnisse in Deutsch, Italienisch und Englisch und beschéftigen sich mit Latein, wodurch vertiefte
Einsichén in die Strukturen und den Bau von Sprachen, in Sprachverwandtschaften ermaoglicht und
die Fahigkeit zur Reflexion Gber Sprache ausgebaut wird.

Das Erlernen moderner Fremdsprachen erdffnet Kommunikatiemd Austauschmaoglichkeiten auf
breiter Basis, ermglicht facettenreichen Zugang zu fremden Kulturraumen, schafft vertieftes Ve
standnis fur geschichtliche, soziale und kulturelle Zusammenhé&nge in anderssprachigen Gésellscha
ten und kann dazu beitragen, Barrieren und Ausgrenzungen zu tberwinden. In unsseémend
vielsprachigen Gesellschaft ist das Erlernen mehrerer Sprachen auf jeden Fall als Reiclgum zu b
trachten.
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Fachoberschule fur den technologischen Bereich: Fachrichtung Informatik

Zu unserem Oberschulzentrum gehort seit 1. September 2011 anehTeichnologische Fachabe
schule (TFO) mit der Fachrichtung Informatik, wobei diese Schwerpunktsetzung erst im Triennium
zum Tragen kommt.

Erstes Biennium mit orientierendem Charakter

In den ersten beiden Jahren an der technologischen Fachoberschulenvémindlagen sowohl in

den allgemein bildenden als auch in den technischen Fachern gelegt, wobei sich die technologischer
Fachoberschulen des Landes auf ein gemeinsames Ausbildungsangebot geeinigt haben. Deshal
kénnen die Schiler nach dem Biennium aubhe@weiteres an eine andere technologische Fabhric

tung wechseln. Das hat den Vorteil, dass sich die Schilerinnen und Schuler nicht schon gleich nac
der Mittelschule fur eine bestimmte Fachrichtung entscheiden missen und es bietet auch durchaus
die Moglitkeit, die ersten zwei Jahre an einer Schule zu verbringen, die ndher am Wohnort liegt,
und erst ab der dritten Klasse eventuell weiter zu pendeln, um die angestrebte Fachrichtuag zu b
suchen.

In den ersten zwei Jahren erhalten die Schilerinnen und Scimié&ner breit angelegten Form die
notige Vorbereitung, um in den darauf folgenden drei Jahren die verschiedenen Fachrichtungen der
technologischen Fachoberschulen besuchen zu kénnen ohne Erganzungsprifungen ablegen zu mi
sen. Zu diesem Zwecke erhaltea seben den theoretischen Grundlagen fur technische Ausbildung
im Rahmen von Laboratorien reichlich Gelegenheit zur praktischen Anwendung und Erprobung ihrer
Fahigkeiten und Fertigkeiten. Daneben wird durch die Sprachen und die geistesozialwisse
schaftlichen Facher auch die Grundlage fur eine gediegene Allgemeinbildung und die im Berufsleben
erforderlichen fundierten sprachlichen Kenntnisse gelegt, die Schilerirureh Schilerpersoniic

keit in ihren verschiedenen Aspekten gefordert.

Fachrichtungnformatik

Die Fachrichtung Informatik bereitet in gezielter Form auf den direkten Berufseinstieg im Bereich
der elektronischen Datenverarbeitung vor, flr den eine erhéhte Arbeitskraftnachfrage besteht. Z
dem bereitet das Triennium auf eine postsekundadeiouniversitare Ausbildung im technischen
Bereich vor.

Die fachspezifischen Facher wie Informatik, Systeme und Netzwerke, Mathematik, Technologie und
Planung von Kommunikationssystemen haben das Ziel, das notwenige Wissen aufzubauen, damit die
Schulerinen und Schiiler Softwarepakete fur verschiedene Anwendungsbereiche entwickeln, kleine
Systeme fir lokale Netzwerke entwerfen sowie Datenverarbeitungssysteme flir Produktionsbetriebe
planen konnen. Daneben werden Kompetenzen im Bereich derBERafung, der Berwachung von
EDVSystemen sowie in der Mitarbeit in Teams entwickelt.

Die allgemein bildenden Facher haben in dieser Fachrichtung die Funktion, die kommunikative Ko
petenz, das Wertebewusstsein und das soziale Wissen in dem Ausmalfd zu vermitteln, &asi-die
lerinnen und Schiler ihre Rolle als mindige und verantwortungsbewusste Staatsbirger erfillen
konnen, fur berufliche Herausforderungen geristet sind und auch den Anforderungen eines-Unive
sitatsstudiums gewachsen sind.

An der Digitalisierung der Sdewvird in den néchsten Jahren verstarkt gearbeitet. Ein bedaifsg
rechtes WLAKSystem fur die gesamte Schule wurde erst&lih Padagogischer Tag zum Thema
a/ KFyOSy dzyR DNByYyIT Sy @2y wdfdrias Bdhfjahr 2813/B8Ag&piant.A Y
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Ene gemeinsame BibliotheklsLese, Informations und Dokumentationszentrum des Hauses
Leitbild

5AS . A0fA20KS]T RSa hoSNE QKsdzse, BrigrinMibayind Dokvden-t K @
tationszentrum des Hauseist nhach dem ersten Direktor d&Schule Maiin Benedikter benannt.

Bibliothek als Ort der Begegnung:

Die Bibliothek ist Treffpunkt fur alle Mitglieder der Schulgemeinschaft des Oberschulzentrums. Sie
nutzen das freundliche Ambiente der Schulbibliothek, um zu arbeiten, aber auch uifréizeit zu
geniel3en.

Die taglichen Offnungszeiten, die tiber die Unterrichtszeiten hinausgehen, kommen den Nutzern der
Schulbibliothek entgegen und werden dankbar angenommen.

Bibliothek als Ort zum Lesen und Schreiben:

Leser/innen beteiligen sich eifrigraLesepreis, den es bereits seit fast 20 Jahren an der Schule gibt.
Er wird durch weitere Aktionen wie Lesayse, Lesefriihstiick und Lesecd@@ok Slam, Science Slam
und Speed; Dating mit Bichern, das¢ZQuiz und die Zeitungschallenge, AutorenlesungerchBa-
stellungen und Blicheund Thementische, Leseportrat und Lesestunden erganzt.

In den letzten Jahren hat sich die Schulbibliothek auch darum bemiht, Schiler/innen diehMéglic
keit zu bieten, eigene Texte zu prasentieren (Schreibwerkstéatten in Zusaminegnait der Stad
bibliothek, Zusammenarbeit mit der FAZ).

Bibliothek als Ort der Vermittlung von Recheralredl Medienkompetenz:

Die Schulgemeinschaft greift auf das vielfaltige Angebot der Schulbibliothek an Blichern tnad Nac
schlagewerken, Zeitungen ueitschriften, DVDs, GROMs und BBookReadern zurtick.

Sieben PCs mit Internetanschluss, ein GP&Qind auf Anfrage auch WLAN sowie ein Beamer mit
ausfahrbarer Leinwand stehen auch zur Verfugung.

Ein bibliotheksdidaktisches Konzept, das die verschiexdfiassen und Schultypen bericksichtigt,
liegt in Form eines aus funf Modulen bestehenden Bibliothekscurriculums vor. Es dient dem Erwerb
von Informations und Recherchekompetenzen und fuihrt schlie3lich zur Prasentation des Esnstieg
themas bei der Abschésprifung. Facheribergreifende Inhalte sollen dabei die Aneignung vernet
ter Lernstrategien fordern.

Die Maturant/innen kdnnen nach einer entsprechenden Prifung durch Mitglieder des Biltdiothe
ai0SkFya SAYyS . SaOKSAYyA3Idzy3d S N&ib wwBséischidtlichedr-A a A S
0SAGSYda I yaISSA3aySi KIoSyo

Bibliothek als Ort der Medienbeschaffung:

In regelmaRigen Zeitabstdnden wird der Bibliotheksbestand erweitert und erneuert. Alle Sehulmi
glieder kbnnen jederzeit Winsche zum Bibliotheksbestand ayltkenbei den Bestellungen belkic
AAOKGATG 6SNRSYy® LYy 0Sa2yRSNBY aliS 6ANRI-RSNJ
GSNYF GdzNB AY ! dzZ3S 6SKIfGSyo

Der Bibliotheksrat verwaltet das Bibliotheksbudget autonom und sorgt dafiir, dass es fur einen akt
ellen, angemessenen und niveauvollen Bestand ausgegeben wird.

Das Bibliothekspersonal hilft den Nutzern auch, sich Literatur von aul3en zu beschaffen (Fernleihe).
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Bibliothek als Ort der Zusammenarbeit:

Bibliotheksrat undteam, die sich aus der Schulleityrden Bibliothekarinnen und Lehrkraften der
Schule zusammensetzen, versuchen immer wieder neue Aktionen ins Leben zu rufen und fur alle
Mitglieder der Schulgemeinschaft Anreize zu schaffen, die Bibliothek aufzusuchen und in irgendeiner
Form mit Bichern undnderen Medien zu arbeiten.

Zu Schulbeginn wird der jahrliche Tatigkeitsplan erstellt und genehmigt. In regelm&Rigen
Zusammenkunften besprechen die Mitglieder des Bibliotheksrates die ausgefihrten und &dszufu
renden Tatigkeiten. Sie suchen die aktive Zusenarbeit mit Bibliotheken, Amtern, Buchhangiu

gen, Kultur und Bildungstragern der naheren und weiteren Umgebung, sowie der Presse.

Auch Schiiler und Schilerinnen arbeiten in ihrer Freizeit in der Bibliothek mit (Aufsichtsdienst, We
betatigkeit, Biblioth&statigkeit, Mithilfe bei der Vorbereitung des Lesepreises).

Die Mitglieder der Schulgemeinschaft werden fortlaufend tber geplante und anstehende Véransta
tungen informiert (Anschlagetafeln, personliche Mitteilungen, Facebook usw.).

In bibliotheksbezogeneRortbildungen halten sich die Kerngruppe und das Personal der Scha4lbibli
thek regelmafig auf dem Laufenden, was Entwicklungen und Neuheiten im Bereich der Bibliothek
betrifft. Sie wirken als Multiplikatoren innerhalb der Bibliotheksgremien und der Sameigschaft.

Sie stehen in engem Kontakt mit den verschiedenen Haath Arbeitsgruppen der Schule undrso

gen fur eine intensive Zusammenarbeit mit dem Zentrum fur Information, Interessensférderung und
Begabung (ZIIB).

Das Bibliothekspersonal und das Bitiiekteam hilft den Bibliotheksbesuchern und berét sie in allen
Belangen.

Bibliothek als Ort der Dokumentation

In der Bibliothek werden Facharbeiten, Zitierregeln, Ergebnisse von GruppdrProjektarbeiten,
Dokumentationen von erfolgreich abgeschlossenéeranstaltungen, Unterrichtsmaterialien und
ausgearbeitete Stundenbilder gesammelt und aufbewabhrt.

Die Bibliothek dokumentiert auch ihre eigenen Veranstaltungen in Form von Bildern, Plakaten und
Schriftzeugnissen (Autorenwand im Foyer der Schule, Fakaixw.).
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3. Planung des Unterrichts

Schulcurriculum

Die Rahmenrichtlinien fur die Oberschule sehen auf Schulebene die Entwicklung eines Salnulcurric
lums vor, in dem die Bildungsangebote einer Schule in ihrer Verzahnung und aufeinandemBezoge
heit damgestellt werden.

Das Schulcurriculum besteht aus folgenden Teilen:

Fachcurricula aller Facher der Klassen 1 bis 5

Curriculum der Ubergreifenden Kompetenzen

Bibliothekscurriculum Kolybri

Konzept der Wahlangebote

Bewertung allgemein und Bewertungskriterien

Die einzelnen Teile des Schulcurriculums sind auf der Webseite der Schule einsehbar.

= =4 -4 -4 A

Jahresplanung

Jahresplanung und curriculare Planung erfahren durch die Vorgaben der Schulreform eine starke
Veranderung. Verbindliche Grundlage der Planung sind dienBafichtlinien des Landes, auf deren
Basis auf Schulebene die Fachcurricula entwickelt werden, die dann wiederum einen wicletigen B
standteil des Schulcurriculums bilden.

Die konkrete Jahresplanung fir eine Klasse basiert auf dem Fachcurriculum und ssipied|ih-

keiten, lasst aber spezifische Schwerpunktsetzungen und individuelle Entscheidungen in didaktischer
Hinsicht natirlich zu. Der facherubergreifende Unterricht richtet sich nach folgendem Curriculum
von der ersten bis zur funften Klasse.

Konzept fir den facheribergreifenden Unterricht

Das Konzept fur den fachertbergreifenden Unterricht lehnt sich an die Vorgaben der Rahmenrichtl
nien des Landes (Beschluss der Landesregierung vom 13.12.2010 Nr. 1020) an. Alle Lehrpersone
tragen dazu bei, dass diel8iler/innen bis zum Ende der Oberschule in Anlehnung an die Bmpfe
lung des Européaischen Rates die folgenden tbergreifenden Kompetenzen fir ein lebensbegleitendes
Lernen und fir eine erfolgreiche Lebensgestaltung erwerben kénnen. Dies geschieht innerbalb e
ganzheitlichen Lernprozesses mit einer kontinuierlichen Forderung mit einer Schwerpunktsetzung
fur jedes Schuljahr und ist gemeinsame Aufgabe aller Unterrichtsfacher.

1. Klasse: Lern und Planungskompetenz, Kommunikationsnd Kooperationskompeten) h-
formations und Medienkompetenz

Es geht um das bewusste und zielgerichtete Einsetzen von Methoden und
Lerntechniken, um das Planen und Strukturieren, um Aneignung, Verarbe
tung, Dokumentation und Prasentation, um Verhaltensweisen, Umgangsfo
men und Réenmuster, um Grundlagen und Modelle der Kommunikation, um
Austausch und Konfliktlésung. Spezifische Zielsetzungen ergeben sichhaus ko
kreten Planungsentscheidungen.

Motto: Miteinander leben¢ voneinander lernen
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2. Klasse:

3. Klasse:
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Themen beziehen sich auf das Miteinanden Menschert in der Klasse, in
der Familie, der Gesellschaft, verschiedenen Altersgruppen, im Zusamme
hang mit Problembereichen.

Integrierte Bausteine: I'FBlodul (Arbeiten mit Word)
Modul Schulbibliothek Kolybri
Sport und Gesundhegtag

Kommunikations und Kooperationskompetenz, Soziale Kompetenz, Informations
und Medienkompetenz

Es geht im Wesentlichen um die oben skizzierten Ziele und Haltungen; in der 2.
Klasse liegt dabei der Schwerpunkt nicht so sehr auf dem Mitdegra sm-

dern auf der Auseinandersetzung mit der eigenen Identitat, mit der \teran
wortung flr sich selbst, das eigene Leben, die Gesundheit, das Wohlbefinden,
auf der Auseinandersetzung mit Werten fur das eigene Leben.

Motto: Sich wahrnehmerg sich schaten
Themen sind; je nach Schwerpunktsetzung in der Klagsgexualerziehung,
Gesundheitserziehung im weitesten Sinn, Suchtpravention, Auseinanderse
zung mit eigenen Starken und Schwachen.
Integrierte Bausteine: ITBModul (verschiedene Schwerpunkte)
Modul Schulbibliothek Kolybri
Sport und Gesundheitstag

Vernetztes Denken und Problemlosekompetenz, Soziale Kompetenz und Bimgerko
petenz, Informationsund Medienkompetenz, Kulturelle und interkulturelle Koeap
tenz

Projekt

Der Klasenrat entscheidet sich fur ein bestimmtes Projekt, das ganz unterschiedlicher
Natur sein kann: fachertibergreifendes thematisches Projekt (Wasser, Energid; Mitte
alter, Sprachen usw.), kulturelles bzw. kinstlerisches Projekt, soziales Projeld; Vorb
reitung Projekttage. Es kann an der Schule, aber auch auR3erhalb stattfinden, allein
oder mit Partnern durchgefihrt werden. Je nach Ausrichtung des Projektes entsche
det sich, welche Kompetenzen vor allem geférdert werden. Das Projekt ist handlungs
und produktorentiert, im Projektverlauf werden unterschiedliche Schritte klari-def
niert.

Integrierte Bausteine: Modul Kolybri
Sport und Gesundheitstag
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5. Klasse:
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Lern und Planungskompetenz, vernetztes Denken und Problemlésekompetera; Sozi
le Kompetenz un@urgerkompetenz, Kulturelle und interkulturelle Kompetenz

Schwerpunkte: Einfihrung in das wissenschaftliche Arbeiten, Moduar poli-
tischen Bildung und Studien und Berufsorientierung

Reflexion der Erfahrungen aus dem Betriebspraktikum, Austausch miernditéis-
studenten, mit Vertreter/innen bestimmter Berufe, ausgewahlte Schwerpunkte aus
Rechts und Wirtschaftskunde, aktuelle politische Themen. In Zusammenhang mit der
Facharbeit oder dem persdnlichem Themenschwerpunkt: Bmfig in das wisse
schaftlicle Abeiten, Hilfe bei der Erarbeitung von Fragestellungen, bei Themenfi
dung undg strukturierung

Integrierte Bausteine: Modul Kolybri
Sport und Gesundheitstag

Lern und Planungskompetenz, vernetztes Denken und Problemlésekompetenz, |
formations und Medienkompetenz, Kommunikationskompetenz

Schwerpunkte: Einstiegsthemen und Facharbeit, politische Bildung, Ubergang
SchuleUniversitat-Arbeitswelt, vertiefte Themen

In der 5. Klasse geht es vor allem um die Ausarbeitung von Facharbeitdendfes
Einstiegsthemas und um die Vorbereitung der Prasentation; Module zu politischer
Bildung bzw. zu aktuellen Themen auch in Zweid Fremdsprache; Auseinandetse
zung mit Zulassungstests zu Universitaten, Probedurchlaufe dazu.

Integrierte BausteineModul Kolybri
Sport und Gesundheitstag

a Yrihdlte denModulé:Vorwissenschaftliches Arbeiten in der Bibliothek

Y2fE@ONRA S6aY2YLISGSyTl Sy[ &l Sdzy. NAESyauv Aad SAay
Vertiefung der Recherclkempetenzen unserer Schilerinnen. Es ist curricular aufgebaut end b
steht aus funf Modulen. Werden alle Module bewaltigt, erhalten die Schilerinnen ein Zertifikat, das
ihnen bescheinigt, dass sie Uber Grundkenntnisse im vorwissenschaftlichen Arbeitegeverfu

a2 Rdz

MY 9LbC«lw!bD Lb 5L 09 {/1!'[.L.[Lhe¢lO

1. KlasseDie Bibliothekarinnen nehmen in einer Schnupperstunde Kontakt mit den SuS aufrund ve
suchen Schwellendngste abzubauen (geschieht vorwiegend in den Deutschstunden).

Die Bbliothekarinnen vermitteln den Erstklasslern in einer zweistiindigen Einfihrung im Rahmen des
facheriibergreifenden (Rt) Unterrichts, wie sie sich in der Schulbibliothek zurechtfinden kénnen.
Fachlehrer/innen kdnnen die Inhalte des ersten Moduls erweiténrder Bibliothek liegen entspr
chende Unterlagen fir weitere zwei Schulstunden auf.

Alternativ: Einfihrung in die Arbeit in der Schulbibliothek anhand von Rechercheaufgaben im Fach
Geschichte (Quellen, Quellenarbeit) und Kunstgeschichte:

Die Bibliohekarin erklart den Schuler/innen, wie sie sich in der Bibliothek zurechtfinden kénnen (ca.
30 Minuten). AnschlieRend wenden die Erstklassler die neuen Erkenntnisse an, indem sie-in Stati
nen Aufgaben im Fach Geschichte oder Kunstgeschichte erledigdfradiiehrpersonen tberie
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men die Betreuung der Schiler/innen, werden dabei aber von den Bibliothekarinnen im Bedarfsfall
unterstitzt. Es liegt Material fir mehr als zehn Geschichtestunden vor.

Digitale Medien: Vortrag der Postpolizei fur alle 1. KlasseRatmen des Fg)} y i S NN& OiK G & |
OKSNKSAG AY bSiGTa 6n | YyGSNNAOKG&&ldzyRSYy O ®

Modul 2: BENUTZUNG VON SACHLITERATUR IN DER SCHULBIBLIOTHEK

2. Klassetm Rahmen des RtJUnterrichts vertiefen die Schiiler/innen in zwei Stunden ihre Kenn
nisse in deSuche und Auswertung von Sachliteratur und erweitern ihre Recherchekompetenz. Sie
werden dabei von Mitgliedern des Bibliotheksteams und dem Bibliothekspersonal betreutnkernu
terlagen liegen bereit.

Alternativ: Einfihrung in die Arbeit mit Sachliteratunhand von Rechercheaufgaben im Fach-En

lisch und Mathematik (zwei Stunden), wobei die Fachlehrpersonen die ersten Ansprechpartner der
Schiler/innen sind, die Bibliothekarinnen aber auch beratend zur Seite stehen. Lernuntesagen li
gen auf und kénnen jedee#t von den Fachlehrer/innen eingesehen und eingesetzt werden.

Modul 3: RECHERCHE IN ANDEREN BIBLIOTHEKEN

3. KlasseDer Schwerpunkt des F{Unterrichts in der dritten Klasse liegt auf einem facheriibergre
fenden Projekt. Zu dessdJnterstitzung erfaten die Schuler/innein einer Stunde durch Mitggi

der des Bibliotheksteams, wie sie in den onlirk€atalogen der Sudtiroler Bibliotheken rechegehi

ren konnen (digitale Medien) und welche Hilfe die Schulbibliothek bietet, um Blcher und andere
Medien UberFernleihe zu bestellen. Sie vertiefen in einer weiteren Stunde ihre Kenntnisse der Z
tierregeln und wenden sie an, indem sie eine Bibliographie zum Thema ihres Projektes erstellen.
Auch werden sie in einer Unterrichtsstunde tUber das Urheberrecht informiert

Die Fachlehrer/innen kbnnen das Modul mit Hilfe der ausgearbeiteten Unterlagen auch ausbauen
(Dauer: vier Stunden) und die uedienden Bibliotheken mit den Schuler/innbasuchen.

Modul 4: THEMENFINDUNGERFASSEN EINER FACHARBEIT

4. KlasseDie Shuler/innenkdnnenc sofern sich betreuende Lehrkrafte findebereits in der 4.

Klasse eine Facharbeit/ein vertieftes Thema schreiben. Das kann igiUerricht geschehen oder
Inhalt der Daltorg Stunden sein. Die Bibliothek hilft bei der Themenfimgl@Zeitschriften; Mappe

mit bereits bearbeiteten Themen; Ideenzettel) Sie leistet Hilfestellung beim richtigen Zitieren und
Umgang mit Sekundarliteratur (Mappe mit Unterlagen liegt auf). Dauer: 2 Unterrichtsstunden.
Alternativ: Mitglieder des Bibliotheksams vermitteln zeigen den Schdler/innen in zwei Stunden
Wege und Strategien zur Themenfindung und Themeneingrenzung. Sie fihren mit ihnen hilfreiche
Ubungen dazu durch. Dafiir recherchieren sie im Internet und wenden ihre Kenntnisse aus-den vo
hergehenderKolybri¢ Modulen an (digitale Medien). Sie kdnnen sich auch von Lehrkraften in der
Trainingsklasse, wo auch Mitglieder des Bibliothekteams mitarbeiten, begleiten und beraten lassen.
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Modul 5: PRASENTIEREN

5. Klassetm Rahmen des R{JUnterrichts: Prasetationstechniken und Prasentieren, Unterlagen
liegen auf. Mitglieder des Bibliotheksteams besprechen mit den Maturant/innen pQwemt ¢
Prasentationen (digitale Medien), zeigen ihnen aber auch, widnseHinstiegsthemen auch ohne
PCvorstellen konen. Sie kdnnen sich auch in der Abschlussklasse von Lehrkraften in der $raining
klasse, wo auch Mitglieder des Bibliothekteams mitarbeiten, begleiten und beraten lassen. Dauer: 2
Unterrichtsstunden.

Alternativ:Ehemalige Schiler/innestellen gelungene Ps&ntationen vor und berichten den Sech
ler/innen der Abschlussklassen von ihren Erfahrungen. Nachbesprechung im Unterricht mit den
Fachlehrpersonen. Dauer: 2 Unterrichtsstunden.

Die Schiler/innen kdnnen nach Abschluss aller fiinf Module eine Bescheiniguer@pen, dass sie
Grundkenntnisse im vorwissenschaftlichen Arbeiten erworben haben. Als Vorbereitung daitir bes
chen sie einen zweistiindigen Workshop in einer Universitatsbibliothek und beantworten Fragen zu
den Inhalten der flinf Bibliotheksmodule. Dauer diifung: 1 Unterrichtsstunde.

Facherubergreifende(FU) Unterricht in der multimedialen Schulbibliothek

1. Klasse:
EINFUHRUNG IN DIE SCHULBIBLIOTHEK

Medien und Informationskompetenz, Kommunikationskompetenz, soziale Kompetenz
Problemlésekompeten®lanungsund Methodenkompetenz

1. Std. Einfihrung in die Benutzung der Schulbibliothek (Zusammenarbeit Szh
liothekarin/Fachlehrer/in)

Erklarung: Aufbau der Systematik

Erklarung: Anwendung OPAC

Orientierung in der Bibliothek (Buicher, Zeitschrifte®,AT)
Stationenarbeit in Geschichte oder Kunstgeschichte

2. Std. Praktische Umsetzung der erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten
Suche nach verschiedenen Informationen in Bichern (z.B. Mathematik,
Ydzyaldx {LR2NISZ bl ddz2NBA&GZASYaOKlI Fi S
Recherche in@wulbiblothek: Blucher findenZeitenteilung, Arbeitsorgan
sation,Teambildung (Schéit arbeiten in kleinerGruppen)

Suchstrategien anwenden: Inhaltsverzeichnis Regjister nutzen

Umgang mit Texteninformationsbeschaffung durch Exzerpieren vom-
halten nutzen

Prasentation:1-Min.-Bookslam Marktschreier will unbedingéein Buch
verkaufen. Sieger erhalt eirRelohnung. Jury ist die eigene Klasse.

oder: Rechercheauftrage in Englisch oder Mathematik

3. +4.Std. | Verwendung von Duden und anderen Nachschlagewerken

Suchen nach Begriffen aus verschiedenen Fachern (Literatur, Geschiclh
bl 0dzNBAAASYaOKEFE FGSYy X0 dzyR 9NJ € NN
Abschluss mit Spiel: Begriffserklarung

fakultativ Schatzsuche
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ALTERNATIVE:

1. Klasse:
EINFUHRUNG IN DIE SCHULBIBLIOTHEK

Medien- und Informationskompetenz, Kommunikationskompetenz, soziale Kompetenz
Problemlésekompetenz, Planungsd Methodenkompetenz

ca. 30 Mi- | Einfihrung in die Benutzung der Schulbibliothek (Zusammenarbeit Szh
ten liothekarin/Fachlehrer)

Erklarung: Adfau der Systematik

Erklarung: Anwendung OPAC

Orientierung in der Bibliothek (Blcher, Zeitschriften, OPAC)
Stationenarbeit in Geschichte oder Kunstgeschichte

2. ¢ X Std. | Praktische Umsetzung der erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten
Suche nach verschieden Informationen in Blichern

Recherche in SchulbibliotheRiicher finden,

Zeiteinteilung, Arbeitsorganisatiorl,eambildung (Schiler arbeiten in ikle
nen Gruppen an Stationen)

Suchstrategien anwenden:Opac nutzen

Umgang mit Texteninformationsbeschdfing durch Exzerpieren In-
halten

Prasentation:Sollten einzelne Gruppen die Aufgaben in der vorgesehen
Zeit nicht erledigen, prasentieren ihnen Mitschiler/innen ihre Losungen

UMGANGMIT DIGITALEN MEDIEN

INHALT REFERENTEN ZEIT RAHMEN

Sicherheit im Netz Vertreter der Postp@l | 2 Stunden FU- Unterricht
zei

2.KlasseBENUTZUNG VON SACHLITERATUR IN DER SCHULBIBLIOTHEK

Kommunikationsund Kooperationskompetenz, Informationshnd Medienkompetenz
Vernetztes Denken und Problemlésekompetenz

1.+2. Std. Aufbauend auf die allgemeinen Informationen zur Schulbibliothek, die d
Schuler/innen im ersten Modul (Einfihrung in die Benutzung der Schull
othek) erhalten haben, wenden sie ihikeenntnisse im zweiten Modul kkn
ret an, indem sie einerseits anhand unterschiedlicher Verzeichnissa{Sig
tur, Buchtitel, Opac usw.) Bucher ausfindig machen und andererseits in
chern mit Hilfe von Inhaltsverzeichnissen, Klappentexten, Kapitellibersc
ten usw. gezielt nach Information suchen.
Anschliel3end wahlen sie in Kleingruppen ein Buch aus, das sie in Forn
einmindtigen Bookslams der Klasse vorstellen.

3.+ 4. Std. Starkung der Selbstkompetenz:

fakultativ Workshop oder Vortrag mit Fachmann Kidérpersprache (nonverbale
Kommunikation beim Prasentieren)

Prasentation der recherchierten Informationen, ca. 2 Minuten pro Perso

ALTERNATIVE:

2.KlasseBENUTZUNG VON SACHLITERATUR IN DER SCHULBIBLIOTHEK

Kommunikationsund Kooperationskompete, Informationsund Medienkompetenz
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Vernetztes Denken und Problemlésekompetenz

1.+2. Std. Aufbauend auf die allgemeinen Informationen zur Schulbibliothek, die d
Schuler/innen im ersten Modul (Einfiihrung in die Benutzung der Schulk
othek) erhalten laben, wenden sie ihre Kenntnisse im zweiten Modulkko
ret an, indem sie einerseits anhand unterschiedlicher Verzeichnissea{Si(
tur, Buchtitel, Opac usw.) Bucher ausfindig machen (mit Hilfe von #hal
verzeichnissen, Klappentexten, Kapiteliberschriftem.jsn denen sienk
formationen zu einem Thema des Englisotier Mathematikunterrichts
finden.

Prasentation: SUS kdnnen sich ihre Arbeitsergebnisse gegenseitig vors
Ein Bewertungsraster zur Beurteilung der Prasentation soll ihnenelie El
mente einerPrésentation bewusster machen.

UMGANG MIT DIGITALEN MEDIEN

INHALT REFERENTEN ZEIT RAHMEN

2 Stunden FU- Unterricht

3.Klasse RECHECHE IN ANDEREN BIBLIOTHEKHENEBERRECHT

Informations und Medienkompetenz, Problemldsekompetenz, Vemets Denken und
Problemlésekompetenz, Planungskompetenz, Kommunikatiomd Kooperationskomg-
tenz

1.42.Std. [¢ KS2NBUIAAOKS 9AYFNKNYzy3a Ay RAS a
raumlich vernetzte Bibliothekslandschaft) mit anschlieRender tigelker
Ubung

Powelpoint ¢ Prasentation zum Urheberrecht

Zitierregeln (in schriftlicher Form ausgehndigt) in praktischer Ubang a
wenden oder Thema des jeweiligen Fachlehrers bzw. Projektthema der
aufgreifen und eine Bibliographie dazu erstellen

3.+ 4. Std. | Recherche vor Ort in den umliegenden Bibliotheken (Auswahl! der Bilic
Fakultativ ken abhangig vom Thema)

UMGANG MIT DIGITALEN MEDIEN

INHALT REFERENTEN ZEIT RAHMEN
online¢ Recherche | Mitglieder des Bibb- 2 Stunden FU- Unterricht
Zitieren aus demt theksteams

ternet

4. KlasseVERFASSEN EINER FACHARBEIT

Merkmale wissenschaftlichen Arbeitens:
Informations und Medienkompetenz, Verwendung der erlernten Lerntechniken, Strukiy
techniken und Planungstechniken, Quellen sachgerecht kefsn

1. Std. Wiederholung und Vertiefung Zitierregeln
Themenfindung (Technik der Themenfindung, Eingrenzung eines Them
2. Std. Einsichtnahme in die Facharbeit und vertieften Themen der Schule
Angebot der Bibliothek: Blchertisch, Zeitschriften, ListeThemen
weitere Verfassen einer Facharbeit oder eines Vertieften Themas:
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Stunden Informationsbedarf erkennen, Recherchetechniken anwenden, Infoonat]
nach Ab nen beschaffen, bewerten und effizient nutzen

sprache im | Angebote von Mediatheker§chulbibliotheken, offentlichen Bibliotheken
Klassenrat | und Fachbibliotheken selbststandig nutzen.

Aufbau und Struktur von OnliA€atalogen kennen und nutzen

Angebot der Bibliothek: Raum, Medien, Internet, Vorlage Recherche
protokolle, Vorlage Arbeitsplan

ALTERNAY:

UMGANG MIT DIGITALEN MEDIEN

INHALT REFERENTEN ZEIT RAHMEN
Mitglieder des Bibb- 2 Stunden FUg Unterricht
theksteams

5. KlassePRASENTIEREN

Informations und Medienkompetenz, Kommunikationsnd Kooperationskompetenz, ke
netztes Denken und Bblemldsekompetenz

1.¢ 2. Std. Prasentationstechniken (Rhetorik, ev. Fachmann zur Koérpersprache, ¢
point und Co.)

weitere fachertibergreifende Anknipfungspunkte zur eigenen Prasentation éibe
Stunden gen
ALTERNATIV:

5.KlassePRASENTIEREN

Informations und Medienkompetenz, Kommunikationsnd Kooperationskompetenz, ke
netztes Denken und Problemlésekompetenz

1.¢ 2. Std. Ehemalige Schuler/innestellen gelungene Prasentationen vor und bleric
ten den Schuler/innen der Abschlussklassen von ihréahEmgen.

weitere Nachbesprechung im Unterricht mit den Fachlehrpersonen
Stunde

UMGANG MIT DIGITALEN MEDIEN

INHALT REFERENTEN ZEIT RAHMEN
Powepoint- Mitglieder des Bibd- 2 Stunden FU- Unterricht
Préasentation theksteams

Dreijahresplan 2017 i2020 18



ho SNAOKdzZ T SYydNHzy awed t Ko ClLffYSNIeSNB:=

Konzept der Wahlagebote

Hierbei handelt es sich um Angebote aus verschiedenen-lBadhKompetenzbereichen, welche auf
freiwilliger Basis besucht werden kdonnen.

Sollten sich fur ein Angebot sehr viele Schiler und Schilerinnen anmelden, so muss eventuell eine
Auswahl getoffen werden, wobei in der Regel das Los entscheidet.

Wenn sich ein Schiuler/eine Schiulerin fir mehrere Angebote anmeldet, so wird darauf geachtet, dass
er/sie moglichst eines davon besuchen kann.

Die Inanspruchnahme des Wabhlbereichs ist nicht verpflintht@in gewéhltes Angebot gehért alle

dings zum individuellen Ausbildungsplan und scheimtenn mehr als die Halfte der angebotenen
Stunden besucht wurdenim Zeugnis mit einer verbalen Bewertung auf. Wenn sich ein Schuler/eine
Schulerin fur einen Kursimneldet und dort auch zugelassen wird, ist die Teilnahme verpflichtend.
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4. Organisation des Unterrichts

Stundentafel und Unterrichtszeit

Der Unterricht wird durch Stundentafeln geregelt, die durch die Rahmenrichtlinien des Landes ve
bindlich als Jahsstundenkontingente vorgegeben sind. Die Verteilung dieser Jahresstundemkonti
gente auf Wochenstundentafeln erfolgt durch Beschluss des Schulrates.

Die Stundentafeln der ersten bis funften Klassen fir die verschiedenentyarufinden sich auf

der Homepage.

Semestereinteilung:

Die Unterrichtszeit wird weiterhin in zwei Semester untertdilas erste Semester endet bis auFW
derruf am letzten Schultag im entsprechenden Kalenderjahr.

Mittagspause an der Schule:

Den Schiler/innen unserer Schule steht dierda in der angrenzenden Dantestrasse zur Verfligung;
durch die Abstimmung des Stundenplanes mit den umliegenden Schulen gelingt es, die Sohlerstr
me etwas zu regeln und die Wartezeiten in Grenzen zu hatthe Schiler/innen verlassen nach der

6. Stundedie Klassenraumeschulintern wurde festgelegt, dass die Klassenrdume und das &chulg
baude in der Zeit von 13.10 Uhr bis 13.40 Uhr verlassen werden missdragen mit curricularem
Nachmittagsunterricht istler Aufenthalt in den Klassen ab 13.40 Uhr wreeldaubt, es ist ein Au
sichtsdienst vorgesehen.

Schulbicher und Lehrmittel

Um den Unterricht anschaulich und effizient zu gestalten, werden in allen Fachern die vorhandenen
Schulbicher und Lehrmittel ausreichend eingesetzt. Eingefihrte Schulblchermmisginterricht
verwendet werden. Bei der Auswahl der Schulblicher und der Lehrmittel wird darauf geachtet, ob
sie sich im Unterricht bewahrt haben und didaktisch sachdienlich sowie ansprechend sind. Zudem
wird der Grundsatz der Sparsamkeit eingehalten. Waber im Unterricht zusétzliche Lehrmittel
(z.B. Arbeitshefte und dergleichen) erforderlich scheinen, so sollte man auf diese im Einvernehmen
mit den Schilern und Schilerinnen zuriickgreifen kénnen (Kriterien fir die Neueinfihrung von
Schulbtchern).

Laboistunden

Die Rahmenrichtlinien sehen auf verschiedenen Stufen und in verschiedenen Fachern Laborunte
richt vor, der in einem bestimmten Verhaltnis (Realgymnasium 30%, TFO 50 %) von einer zweiten
Lehrkraft bzw. einer Praxislehrkraft begleitet wird (Berutsbeichnischpraktische Lehrpersonen).

Abmeldung vom Religionsunterricht

An unserer Schule wird curricular Katholischer Religionsunterricht angeboten; wer darauf verzichten
mochte, teilt dies bei der Einschreibung in die erste Klasse mit. Es bestehtatdsdiee diesbezir

lich getroffene Entscheidung bis spatestens 30. Juni des laufenden Schuljahres zu widerrufen, spate
eingehende Verzichtserklarungen kénnen nicht beriicksichtigt werden. Folgende Alternativen zum
Religionsunterricht werden angeboten: ssglindiges Arbeiten an der Schule unter Aufsicht @ibli
thek, EDWRaum), spéaterer Eintritt oder friheres Verlassen der Schule, wobei in diesen Féllen die
Erziehungsberechtigten die Verantwortung fir die Schiler/innen Gibernehmen.
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5. Bewertung

Gegenstand deBewertung

Die Bewertung orientiert sich am Beschluss der Landesregierung Nr. 2010 vom 4. Juli 201%- Die Lei
tungsbewertung gehort zu den Dienstpflichten jeder Lehrperson. Sie hat eine wichtige padagogische
Funktion und soll dem Schiler/der Schilerin dennprozess erleichtern, indem sie ihm/ihr Rtc
meldung gibt, in welchem Ausmalf die Lernziele erreicht worden sind.

Im Sinne eines erweiterten Bildungsbegriffes werden nicht allein der fachliche Bildungsgrad der
Schilerinnen und Schiiler, sondern auch deaddhrer Selbstund Sozialkompetenz bewertet.

Die Bewertung am Ende eines Semesters ist das Ergebnis eines kontinuierlichen Beobaahtungspr
zesses; zu bericksichtigen sind neben der Fachkompetenz verschiedene Elemente wie die Pers6
lichkeitsentwicklung, i@ Entfaltung der sozialen Kompetenzen, das Lernverhalten, die Entwicklung
und Erlernung von Methoden zur Aneignung und Verarbeitung von Informationen, die Beherrschung
der Fachsprache und die allgemeine Sprachkompetenz sowie die Mitarbeit im weitesterBSin
obachtungen zu den ubergreifenden Kompetenzen werden im Notenregister in einem eigbnen A
schnitt festgehalten, am Ende des Schuljahres werden die festgestellten Kompetenzen mit einer
zweiteiligen Skala bewertet. Diese sind nicht versetzungsrelevant.

Versdumte Schularbeiten konnen in der Regel nachgeholt werden. Schriftliche Arbeiten werden g
maf den Bestimmungen der Schuler/innencharta i. d. R. innerhalb von 14 Tagen nach ihher Durc
fuhrung korrigiert zurtickgegeben; die mundlichen Bewertungen werden Sighilern und ScheH

rinnen unmittelbar nach der Prifung bzw. spatestens in der darauf folgenden Stunde mitgeteilt.
Schilerinnen und Schiler haben das Recht auf eine nachvollziehbare und korrekte Bewertung, auf
Transparenz der Kriterien und Inhalte. Diewrtungen missen begriindet und nachvollziehbar
sein; die Noten werden den Schilern und Schulerinnen erklart. Zwischen Lehrpersonen und den
Schiler/innen einer Klasse werden klare Vereinbarungen tber Bewertungskriterien und Prifungsi
halte getroffen. Leisingskontrollen dirfen niemals als Druckmittel oder als Disziplinarmal3nahme
eingesetzt werden.

Die gesetzlichen Grundlagen seheor, dass die Leistungserhebungen die erworbenen Konmpete
zen, die Fertigkeiten und Kenntnisse der Schiler/innen erfassen evi@s den Rahmenrichtlinien

des Landes bzw. den Fachcurricula vorgesehen sind. Dabei stitzen sich Lehrpersonen auf schriftl
che, mundliche, graphische und/oder praktische Bewertungselemente und nutzen geeigeete M
thoden und Instrumente. Alle Einzelnoteremden im Register (Bewertungen) eingetragen. DigiSch

ler und Schilerinnen und Eltern haben im Rahmen der Sprechstunden die Mdglichkeit, iredie eig
nen Bewertungen einzusehen.

Die Semesterbzw. Schlussbewertung ist das Ergebnis eines kontinuierlichebnaBetungsprozs-

ses, in welchem das Lernverhalten, die Lernfortschritte und Leistungen des einzelnen Schilers, del
einzelnen Schilerin festgestellt und mit einer Note der gesetzlich vorgesehenen Notenskala von 1
bis 10 beurteilt werden. Noten unter 4 weisef gravierende Mangel und fehlenden Einsatz hin
und werden nur in Ausnahmefallen vergeben. Die Bewertung bringt zum Ausdruck, in welchem
Ausmald der Schdiler, die Schilerin die Lernziele und Leistungsanforderungen, die im Fachcurriculun
und dem individue#in Jahresprogramm der Lehrperson vorgegeben sind, erreicht bzw. erfullt hat.

Den Schilern und Schilerinnen mit negativen Bewertungen sollte die Moglichkeit geboten werden,
ihre Noten zu verbessern.

Die Bewertung aller Facher am Ende des 1. und 2. Sersexstielgt mit einer einzigen Ziffernnote,
welche auf einer angemessenen Anzahl von Einzelbewertungen beruht.

Dreijahresplan 2017 i2020 21



ho SNAOKdzZ T SYydNHzy awed t Ko ClLffYSNIeSNB:=

Jede Note der Schlussbewertung (Zeugnisnote) wird aufgrund des Vorschlages der betreffenden
Fachlehrperson vom Klassenrat zugewiesen. NegatiktisSbewertungen werden schriftlicheb
grundet. Die Schlussbewertung bertcksichtigt die Jahresleistung des Schilers/in.

Kriterien fur die Gultigkeit des Schuljahrs

Laut den rechtlichen Bestimmungen, Beschluss der Landesregierung vom 4. Juli 20110Nst 102
das Schuljahr gultig, falls die Schulerin/der Schuler mindestens 75 % der Unterrichtszeit anwesend
war.

Die Entscheidung, das Schuljauch bei Abwesenheiten von mehr als einem Viertel des parsonl
chen Jahresstundenplamgs giltig zu erachtenglyt im Ermessen des Klassenratenn die Abw-
senheiten nachweislich durch Krankheit oder andere schwerwiegende, gerechtfertigte Ursachen b
dingt und die folgenden Voraussetzungen erfillt sind:

1 Es liegt eine angemessene Anzahl an Bewertungselementen vor.

1 Der/die Schuler/in hat sich bemuht, die versaumten Lerninhalte aufzuholen und nagh Mo
lichkeit die Lernberatung besucht.

Im Falle eines Ubertritts aus einer anderen Schule oder einer verspéateten Einschreibung irudie Sch
le aufgrund von Migration zéhlenielAbwesenheiten ab Beginn des Unterrichtsbesuchs. Sofern die
Herkunftsschule Angaben zu den Abwesenheiten mitteilt, werden diese berucksichtigt.

Beschreibung der FachnoterFachspezifische Bewertungskriterien

Um eine mdglichst einheitliche Beurteilurtgr Leistungen zu erzielen, erarbeiten die einzelnen
Fachgruppen Kriterien und Foen der Leistungskontrolle und Leistubgsvertung. Die Lehrpeos

nen erlautern, im Sinne der gesetzlich vorgesehenen Transparenz, den eigenen Schilerinnen unc
Schilern die ajlemeinen und fachspezifischen Bewertungskriterien.

Das Kollegium beschreibt die Fachnoten folgendermaRen (am 02.05.2006 vdm Le
rer/innenkollegium verabschiedet):

Note 10 Vollstandige Kenntnisse, die eigenstandig erweit
und vertieft werden. Wissen nd Fertigkeiten
werden selbstandig und einwandfrei b
komplexen Aufgabenstellungen ur
Problemlésungen verwendet. Facheribergreifer
Zusammenhange werden muihelos zwisclt
Fachern hergestellt.

Note 9 Fast vollstdndige Kenntnisse. Der Unterrichtss
wird selbstandig vertieft. Wissen und Fertigkeit
werden eigenstandig und kreativ angewendet. [
Fachsprache  bzw.  Fachterminologie w
beherrscht; der Ausdruck ist flissig.

Note 8 Umfassende Kenntnis des Unterrichtsstoff
Anséatze zu eigenstandiger Aemdung des Wissen
und der Fertigkeiten sind vorhanden. LC
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Arbeitstechniken  werden angewendet; d
Fachsprache ist angemessen.

Note 7 Grundlegende Kenntnisse mit einem Uberbl
Uber die Dbehandelten Themen. Einfac
Aufgabenstellungen kénnen unter Anwsumg der
Fertigkeiten und Arbeitstechniken ohne Hil
bewaltigt werden.

Note 6 Fachliche Grundkenntnisse. Behandelte o
einfache Aufgabenstellungen konnen gels
werden. Elementare Arbeitstechniken werds
angewendet. Fachsprache st einigermal:

vorharden. Minimalanforderungen werde
erreicht.

Note 5 Ungenaue und lickenhafte Kenntniss
Aufgabenstellungen werden unvollstandig u
fehlerhaft gelost. Zusammenhange ul

Querverbindungen kénnen kaum hergeste
werden. Arbeitstechniken werden nicht selbstig
eingesetzt.

Note 4 Schwewiegende Licken im Wissen und bei d
Kenntnissen. Die Inhalte  werden n
fragmentarisch  beherrscht.  Anwendung d
Wissens oder Problemlésungen sind kaum maégl|
Der Fachwortschatz kann nur vollig unzureiche
verwendet weden.

Noten 3 bisl Minimale bis nicht vorhandene Kenntnis d
behandelten Unterrichtsinhalte. Vdllig fehlerhaf
bis nicht vorhandene  Ausfuhrung vt
Arbeitsauftragen oder Problemstellungen. Kat
ein bis kein Lernziel erreicht.
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Notenskala im negativerBereich

Aus padagogisetiidaktischen Uberlegungen verzichten die Lehrpersonen i. d. R. auf die Ausnutzung

der gesamten Notenskala im negativen Bereich.

Die Note 5 gilt bereits als eindeutig ungenigende, die Note 4 als &ulRerst ungeniigende Leistung. Die
Note 3 drickt vollig fehlendes Grundlagenwissen und extreme Leistungsmangel aus. Noten unter 4
werden nur in Anlehnung an den Beschluss der Landesregierung vom 04.07.2011 in Ausnahmefaller
vergeben.

Kriterien fur die und Beschreibung der BetragensnotBeshluss des Lehrerkollegiums Nr. 1 vom
01.09.2012

Note 10: Das Verhalten der Schilerin/des Schulers verdient besondere Anerkennung. Er/sie
zeigt eine vorbildliche Einstellung zu Schule und Unterricht, arbeitet aktiv mitind e
bringt besondere Leistungen rfidie Schulgemeinschaft. Er/sie halt die schulischen
Regeln verlasslich ein (z.B. regelmafiiger Schulbesuch, zeitgerechte Rechtfertigung von
Absenzen, Punktlichkeit, keine Stérungen des Unterrichts, sorgsamer Umgang mit
Lernmaterialien) und unterstitzt dereEinhaltung. Bleibt bei Konflikten sachorie
tiert, sucht nach Losungen, zeigt Respekt und Wertschatzung fur andere, tlbernimmt
Verantwortung fur sich selbst, fordert aktiv das Miteinander in der Klasse.

Note 9: Zeigt eine durchgehend positive Einstellung Schule und Unterricht, halt sichrve
lasslich an die schulischen Regeln und Normen, bleibt bei Konflikten sachorientiert,
reflektiert eigene Handlungen und Ubernimmt Verantwortung dafur, ist sensibel fir
die Bedurfnisse seiner Mitschiler/innen, zeigt didifisbereit und fahig zur Koopelat
on. Keine Disziplinarverweise, keine unentschuldigten Absenzen, keine unentgehuldi
ten Verspatungen

Note 8: Zeigt eine positive Einstellung zu Schule und Unterricht, beteiligt sich in der Regel a
tiv am Unterricht, zeigsich interessiert und motiviert, bemuiht sich um ein gutes-Ve
halten und die Einhaltung der schulischen Regeln. Bei leichten und einzelneln Rege
verstoR3en zeigt der Schuler/die Schilerin Einsicht, bleibt bei Konflikten sachlich und
arbeitet im Allgemeinenig mit Mitschilern und Lehrpersonen zusammen.

Note 7: Das Verhalten der Schuilerin/des Schulers ist insgesamt noch zufrieden stellend, auch
wenn es bisweilen den Erwartungen der Schule nicht entspricht. AuRerungen und
Verhaltensweisen sind oOfters unbedachier Umgang mit Normen nachlassig, der
Schuler/die Schulerin kann sich manchmal schwer kontrollieren, zeigt sich aber bei
Ermahnungen einsichtig und an einem guten Miteinander grundsétzlich interessiert.
Regelverstolie kommen vor, aber keine schwerwiegenderbalen oder keine tatl
chen Ubergriffe anderen gegeniiber.

Note 6: Das soziale Verhalten des Schulers/der Schilerin und die Einstellung zu Schule und
Lernen sind insgesamt nur ausreichend. Er/sie verhalt sich ofters unangemessen, die
Einstellung zu $eale und Unterricht I&sst deutlich zu winschen Ubrig, Normverstole,
Unzuverlassigkeiten, das oft unsolidarische und unfaire Verhalten stellen das schul
sche Miteinander nachhaltig in Frage, stellen eine Belastung fir die Schutgemei
schaft dar. Gesprache drauch Disziplinarstrafen, die verhangt wurden, haben nicht
zu einer nachhaltigen Besserung gefiihrt. Schwerwiegende Eintragungen und als Folge
davon Disziplinarstrafen.

Note 5: Das Verhalten des Schilers/der Schiilerin ist insgesamt vollig unangemedsen; er
beteiligt sich nicht konstruktiv am Unterrichtsgeschehen, zeigt immer wieder grobes
Fehlverhalten in verschiedenen Bereichen, sein/ihr Verhalten stellt eine grof3s-Bela
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tung fiir das Miteinander an der Schule dar. Psychische oder physische Ubewgriffe g
genuber Mitgliedern der Schulgemeinschaft, strafbare Handlungen, mutwillige Sac
beschéadigungen fiihrten zu schwerwiegenden Eintragungen. Es wurde der Ausschluss
aus der Schulgemeinschaft von mehr als 15 Tagen verfiigt, auch nach der Verh&ngung
dieser Diszipharstrafe ist keine Besserung des Verhaltens eingetreten. Es kommt Art.

4 des Ministerialdekretes Nr. 5 vom 16.01.2009 und der Beschluss der Laneesregi
rung vom 26.01.2009 zur Anwendung.

Die Beschreibungen der Noten haben orientierenden Charakter. Micjgdem Fall missen alle
Elemente zutreffen. Die Entscheidung liegt im Ermessen des Klassenrats unter Beachtung der obet
genannten Kriterien.

Bewertung der Schuler/innen mit besonderen Bildungsbedurfnissen

Die Bewertung erfolgt in Anwendundes Staatsgeetzes Nr. 170 vom 8. Oktober 20@d auf der
Grundlage des Individuellen Bildungsplans (IBP). Im Protokoll der Bewertungskonferenz wird darauf
verwiesen bzw. angegeben, in welchen Fachern besondere UnterrichtsmaRnahmen oder Bewe
tungskriterien angewandund welche Fordermal3nahmen durchgefiihrt wurden. Bei den Leistung
erhebungen haben die Schiler/innen Anrecht auf geeignete Unterstiitzung und auf die notwendigen
Hilfsmittel laut IBP. Im Zeugnis scheint kein Hinweis auf besondere Unterrichtsmaflnahmenf-oder di
ferenzierte Bewertungskriterien auf.

Bewertung der Schiler/innen mit Migrationshintergrund

Die Bewertung erfolgt laut Ministerialrundschreiben vom 26.07.1990, Nr. 205, Dekret des Rraside
ten der Republik vom 31.07.1999 Nr. 394 und dem Individuellem rigjgplan (IBP). Bei Schuteri

nen und Schilern, welche Kurse des Sprachenzentrums zum Erlernen der Unterrichtsspraehe bes
chen, bertcksichtigt der Klassenrat die von den Lehrpersonen dieser Kurse ubermitteltentBeobac
tungen. Qualifizierte Lehrpersonen bietém Rahmen des Zentrums fiir Information, Interessenfo
derung und Beratung Unterricht im Bereich Deutsch als Fremdsprache an.

Versetzung/Nichtversetzung

Die Zeugnisnote in einem Fach wird von der zustandigen Lehrperson vorgeschlagen undsvom Kla
senrat beshlossen. Jede Lehrperson muss ihre Beurteilungsgrundlage auf Verlangen von Kollegen
im Klassenrat oder der Schulfiihrungskraft offenlegen. Die Gesamtnote eines Faches muss durct
mindestens zwei Einzelnoten im Semester begrindet sein. Bei der Schlussbevesuwien die
Leistungen des gesamten Schuljahres bertcksichtigt. Es liegt im Ermessen des Klassenrates, bei d
Notenkonferenz durch einen ausreichend begriindeten Beschluss einen negativen Notenvorschlag
auf positiv anzuheben, wenn der Klassenrat unteriBksichtigung der Gesamtpersonlichkeit und

der schulischen Gesamtleistungen der Meinung ist, dass der Schuler/die Schulerin die Libken in a
sehbarer Zeit schlie3en kann.

Schuler und Schilerinnen, die in allen Fachern und im Verhalten eine Bewertung dastens

6/10 erhalten, werden versetzt.
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Bei Schilern und Schulerinnen mit ungentigender Leistung kann die Schlussbewertung ire-Juni au
gesetzt werden, wenn ihre Lernsituation durch eine (oder mehrere) der folgenden Ursachen bedingt
wird:
1 Lernriickstande, i@ fir den Schuler/die Schilerin durch intensives Studium aufholbar sind;
1 krankheitsbedingte oder durch andere gerechtfertigte Abwesenheit verursachte L&rnric
stande;

1 Lernrickstande aufgrund einseitiger Schwachen in Teilbereichen eines bzw. mehreear Fach
(trotz vorhandenen Einsatzes).

Fir die betreffenden Schiler und Schulerinnen werden tber die Sommermonate AufholmafRnahmen
geplant und vor Schulbeginn wird eine Uberpriifung des Lernerfolgs durchgefiihrt. Der Klassenrat
entscheidet dann Uber die endgigg Schlussbewertung.

Aktive Mitarbeit, bestandiges Interesse und konstante Anwesenheit im Unterricht flieRen ie-die B
wertung positiv ein.

Bei Schilerinnen und Schilern mit negativen Bewertungsvorschlagen legt die Fachlehrerinider Fac
lehrer bei der Nognkonferenz ein detailliertes analytisches Urteil in schriftlicher Form vor, in dem
die Defizite im fachlichen Bereich und gegebenenfalls auch in der Lernorganisation benannt werden.
Bei der Frage nach Versetzung/Nichtversetzung bericksichtigt der Klaisaeh, ob und mit wie

chem Erfolg die Schilerinnen und Schiler von den angebotenen StitzmalRnahmen Gelerauch g
macht haben. Weiters einbezogen werden die Leistungen in anderen Fachern, die Frage, ob schon ir
vergangenen Schuljahren Leistungsrickstande miutreffenden Fachern festgestellt wurden und

der Frage nach dem Arbeitsverhalten insgesamt, nach der Fahigkeit zur Selbstorganisation und die
Leistungsbereitschaft insgesamt. Der Klassenrat muss einschétzen, ob ein/e Schiler/in in der Gesa
tentwicklung de Kompetenzen und die nétige Reife erlangt hat, die Leistungsdefizite im néachsten
Jahr aufzuholen und das Arbeitsprogramm der néachst héheren Klasse zu bewaltigen.

Aufschiebung des Versetzungsbeschlusses

Wenn der Klassenrat der Meinung ist, dass im Jestdhende Lernriickstande Uber den Sommer
behoben werden kénnen, kann der Versetzungsbeschluss aufgeschoben werden. Der Schiler/die
Schilerin bekommt im entsprechenden Fach ein definiertes Aufholprogramm, kann ein Beratung
gesprach im Anspruch nehmen undden Kernfachern auch die Aufholkurse der Schule in dér dri

ten Augustwoche nutzen, in denen die in Selbstverantwortung erarbeiteten Inhalte besprochen
werden konnen, Hilfestellungen und Ubungsphasen angeboten werden. Nach einer neuerlichen
Uberprifung ded eistungsstandes beschlieRt der Klassenrat vor Beginn des neuen Schuljahres en
gultig Uber Versetzung oder Nichtversetzung.

Aufholen von Lernrickstanden

Die Vorbeugung, die Verminderung und das Aufholen von Lernriickstanden sind Ziele deri-ordentl
chen Unterrichtstatigkeit, die von der Schulen Rahmen der verpflichtenden Unterrichtszeit der
Schulerinnen und Schiiler durchgefiihrt werden, indem alle didaktischen und organisatorisohen M
delle in Auslibung der Autonomie ausgeschopft werden. Die padagogisdttisiti@n Forderund
Aufholmaflinahmen haben die spezifische Funktion, die Entstehung von Lernriickstanden und von
schulischem Misserfolg zu vermeiden und die festgestellten Lernriickstdnde zu vermindernfzw. au
zuholen.DasAufholen eventueller Lernriicksténdst in erster Linie Aufgabe der betroffenen 8ch
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ler/innen selbst, die durch angemessenen Lerneinsatz auf das Erreichen der Klassenziele & allen F
chern des jeweiligen Schuljahres hinarbeiten. Sie erhalten dabei von der Schule in doppelter Form
Unterstutaing: einmal in Form der Forderung der Selbstverantwortung und Selbstarbeit, dann in
Form von Stiutzangeboten bei tiefer liegenden Bildungsruckstanden. Ebenso wird die volle Unte
stitzung der Familien eingefordert. Die Klassenrate beschlielen in den Engsemes
Bewertungskonferenzen die geeigneten AufholmalRnahmen fiir die negativ bewerteteir Sch
ler/innen. Diese werden zur Nutzung von (schulinternen edgternen) Angeboten angehalten.

In der Schlussbewertungskonferenz kann die Versetzungsentscheidung bevresyverteten Sctr-
ler/innen aufgeschoben werden mit der Mdglichkeit, den Sommer Uber weitere Aufholangebote zu
nutzen. Bei Bildungsruckstanden in mehreren Fachern kann gleich schon die Nichtversetzung b
schlossen werden. In der abschlie3enden Bewertunigigkenz (vor Beginn des nachsten Schuilja

res) wird das endgultige Zulassungsurteil fur die nachste Klasse beschlossen. Nicht aufgeholte Bi
dungsriuckstande auch nur in einem einzigen Fach haben in der Regel die Nichtversetzung zur Folge.

Schul und Bildungsguthaben

Von der 3. bis zur 5. Klasse erhalten die Schilerinnen und Schiler jahrlich ein bestimmteg-Schulgu
haben in Form von Punkten, das sich aus ihrem Notendurchschnitt, ihrer Mitarbeit und auct beso
deren aul3erschulischen Tatigkeiten bzw. Qualifdtetn zusammensetzt. Das Schulguthabennist i
tegrierender Bestandteil der Punktezahl bei der Abschlusspriufung.

Es kbnnen die unten angefihrten Bestatigungen eingereicht werden:

- Bestétigung im sozialen Bereich (z. B. Feuerwehr, Volontariatstatigkeite mexpmanige
Mitarbeit als freiwillige/r Helfer/in bei Sozialdiensten)

- Bestatigung im kulturellen Bereich (z. Ritarbeit in der SchulbibliothelBesuch oder B-
schluss einer Musikschule, Besuch oder Abschluss des Konservatoriums, Leitung/Mitglied
Musikkapellen, Besuch von Sprachkursen, ca. 15 Stunden)

- Bestatigung im sportlichen Bereich RzMitglied im Sportverein, sportliche Leistungen:
Landes, Regionaloder Italienmeisterschaften, Betreuung von Kindersportgruppen)

- Bestatigung in der Arbeitswelt unceBifsbildung (z. B. Kubeim Weil3erKreuz bei der
Feuerwehr Sommerjobks

- Zweisprachigkeitsprifung, Sprachzertifizierung

Laut Vereinbarung im Lehrerkollegium wird jedes eingereichte Bildungsguthaben mit 0,2 Punkten
berechnet. Laut national giiltiger Rdgeg darf die Summe der angerechneten Bildungsguthaben 0,5
Punkte nicht tberschreiten.
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6. Umgehen mit Verschiedenheit: unterschiedliche Lernvoraussetzungen und
unsere Angebote dazu

Wir sehen uns einem Konzept von Schule verpflichtet, das Verschiedenldeih iBildungsvoras:
setzungen als positiven Wert ansieht, das davon ausgeht, dass in einer sich verandernden und
a RdzZNOKf NadaA3ISNI ¢ S NRisder BilgungsvBraugsetZzunygénubieSdhigds R S
che Bildungswegeen Normalfall darstellen. Wir berhé&n uns darum, den Herausforderungen, die
damit verbunden sind, in einer positiven Haltung zu begegnen.

Ausgehend von diesem Grundverstandnis sehen wir uns der Begabtenférderung genausdverpflic
tet wie dem Umgehen mitdrtnschwéchen bzw. Lernstérungen. Wieten Stitz und Aufholmd®-
nahmen an, wenn Schilerinnen und Schiler in einem Fachbereich mehr Zeit und Unterstiitzung
brauchen, suchen nach MaRnahmen und Lésungen, wenn eine spezifische Situation nach Individue
len Antworten verlangt.

Begabungsférderung

Die Schule sieht ihren Bildungsauftrag auch darin, Begabungen der Schilerinnen und Schiler zu e
kennen, anzuerkennen und zu férdern.
Folgende MalRnahmen setzen wir bereits konkret in der Begabungsférderung:

1 Bewusste Wahrnehmung und Fdrderung der landeswe#f@agebote Talentetage, Olympt
den, Wettbewerbe, Camps, Sapientia ludens u. a. Die Teilnahme von begabten und-intere
sierten Schuler/innen wird geférdert und unterstttzt. Wo moéglich werden spezifischei-schul
sche Angebote fir interessierte und begabte Sehinnen wahrgenommen und geschaffen
z.B. Schwerpunkttage an Universitaten, Orientierungspraktika (Medizin, Recht, EURAC) z
satzlich zum vorgesehenen Praktikum.

1 Vorbereitung auf Olympiaden und Wettbewerbensere begabten Schiler/innen nehmen
regelmanigzahlreich und mit gutem Erfolg an den Olympiaden der verschiedenen é&achb
reiche teil: z.B. Physik, Chemie, Informatik, K&nguru der Mathematik, Italienisch. GrdRe Erfo
ge erzielten wir in den letzten Jahren auch bei Fremdsprachenwettbewerben (Italienisch,
Englisch, Franzdsisch, Russisch, Latein). Wir stellen im Rahmen von Wahlfachern und Férde
kursen Zeitressourcen der Lehrpersonen zur Verfiigung, damit eine gute Vorbereitung auf die
Wettbewerbe gewahrleistet werden kann.

1 Eorderkurs lItalienischSchiler/innender 4. Klassen, die die italienische Sprache gut beher
A0KSY> AY C2NX SAySa o5NBKINNNY2RStfaa SAyS
der Klasse ein Unterrichtsmobzu einer speziellen Themaakbietet.

1 DaltonUnterricht: Der DaltorUnterrichtist von seinem Konzept der differenzierten Angeb
te her dazu geeignet, besondere Herausforderungen und angemessene Angebote auch fur
besonders begabte Schuler/innen zu bieten.

1 FEo6rderung im sportlichen BereicNiele Schiler/innen sind auch auf3erhalb dedettichts
sportlich aktiv und erzielen in verschiedenen Disziplinen auf3erordentliche Leistungen. Wir
unterstitzen und férdern diese Begabungen durch das schulische Sportangebot einerseits
und durch die Begleitung zu landesweiten und nationalen Wettkamafelererseits.
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Unterstitzung, Beratung, Umgehen mit Lernschwéchen bzstbrungen, Schiler/innen mit b-
sonderen Bedurfnissen, Eingliederung von Jugendlichen aus anderen Kulturen

Neben der Begabtenforderung ist es wesentliche Aufgabe der Schule, Seimidardort zu unte-
stutzen, wo sie Hilfe brauchen und Unterstitzung moglichst schnell, zielgerichtet, spezifisch und
niederschwellig anzubieten. Fir das Unterstitzungsangebot setzen wir Auffillstunden allerrLehrpe
sonen ein, aber auch die Integrationsstundgind eine wichtige Ressource fir die Schule. Integrat
onsstunden werden nie einzelnen Schiler/innen zugewiesen, sie sind eine zusatzliche Ressource fi
die ganze Klasse, die die padagogische und didaktische Arbeit der Fachlehrpersonen unterstitzt. U
serKonzept von Unterstiitzung und Beratung beruht auf mehreren Saulen, weil nur damit asigeme
sen auf die unterschiedlichen Bedirfnisse reagiert werden kann:

q Differenzierte Unterstitzung im UnterrichtUber Teamunterricht, Tandemstunden und
Fachintegration verschen wir im Rahmen unserer personellen Moglichkeiten Unterstiitzung
und Differenzierungsmoglichkeiten wahrend der Unterrichtstunden anzubieten. Tande
stunden werden vor allem in gro3en Klassen und dort in den Sprachfachern eingesetzt, um in
kleineren Lernguppen auf unterschiedliche Bedurfnisse einzugehen, Teamstunden und
Fachintegration setzten wir vorzugsweise in unteren Klassen ein, wo die Leistungsunte
schiede groRer, die Fahigkeit zur Selbstorganisation geringer und auch die Schulerzahlen
meist héher sd.

1 Stutzkurse und offene Lernangebote am Nachmitdgese Angebote betreffen meist Ker
facher und werden gezielt dort und dann eingesetzt, wenn sich spezifischer Bedarf zeigt.
Stutzkurse haben eine definierte Dauer, fest umrissene Inhalte und werdgstd@hlich zu
Beginn des Schuljahres angeboten, um Niveauunterschiede anzugleichen oder umkl-ernric
stande zu beheben, die sich im Laufe des Schuljahres zeigen. Stitzkurse werden mit einer
schriftlichen Rickmeldung abgeschlossen, die sich auf Teilnahneb®litund festgestellte
Lernentwicklung bezieht. Offene Lernangebote geben den Schuiler/innen die Mdglichkeit,
punktuell Unterstiitzung in Anspruch zu nehmen, auftretende Schwierigkeiten schnedt zu b
heben und Fragen zu klaren. Es ist Aufgabe der Fachgmuppé&r Nutzung der vorhared
nen Ressourcen ein bedarfsgerechtes Angebot in den verschiedenen Fachern zu entwickeln.

1 Gesprach mit der Direktorin und dem Sozialpadagogdie Schiler/innen, die im ersten
Semester mehr als vier negative Noten ausweisendesrzu einem Bilanzgesprach mit der
Direktorin und dem Sozialpadagogen eingeladen. In diesem Rahmen werden das Aufholen
der Defizite besprochen und geplant wird oder es werden ggf. neue Bildungswege ihemat
siert.

1 Lernberatung im Rahmen des Zentrums fuoinfation, Interessenférderung und Beratung
(ZIIB): Im Rahmen des Zentrums fir Information, Interessenférderung und Beratung (ZIIB),
I dZOK o ¢ NF¥ AyAy3aitlaasSh 3IASylyyidsz o0ASGSG RAS
(s. auch Teil B) Punkt 4.

1 Aufhokurse im SommerDer Beschluss der Landesregierung vom 3. Dezember 2012, Nr.
1798 siét die Mdglichkeiten der Aufholprifungen im Herbst vor, wenn bei Semesterende im
Juni in einem oder mehreren Fachern das Klassenziel nicht erreicht wurde. Um die Sch
ler/innen beim Aufholen der Lernriickstdnde zu unterstitzen, bietet die Schule nach Unte
richtsende im Juni und vor allem in der vorletzten Augustwoche nach Bedarf und personellen
Mdoglichkeiten Lernhilfen und intensive Stltzkurse an.
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Umgehen mit besonderen Bilchgsbedurfnissen

Zunehmend besuchen auch Schilerinnen und Schiler die Oberstufe, die aufgrund spezifischer Bi
dungsbedurfnisse Bedarf und Anspruch auf entsprechende Unterstitzung und individuell esmgepas
te Mal3nahmen haben.

Unserer Schule ist es ein Amgjen, einen fir Integrationsschiler/innen angemessenen Rahmen zu
bieten, der auf ihre sozialen und fachlichen Bedugeaisingeht und in dem gemeinsatidaktische
Mallnahmen entwickelt werden, welche zur Verwirklichung des Rechtes auf Bildung erforderlich
sind.

In der konkreten Arbeit setzt die Schule dabei auf die Unterstiitzung von Integrationslehrpersonen
und die Ressource Fachintegration. Diese Lehrpersonen erwerben sich besondere Kompetenzen ir
Beobachtung, Diagnose und Beratung und sind damit eine \gel8titze fur die Lehrpersonen im
Klassenrat Grundlegendes Wissen uber Lernstérungen, Fahigkeit und Bereitschaft zur Differenzi
rung und Kompensation sind Herausforderung fur alle Lehrpersonen der Schule, der wir ums zune
mend stellen mussen und wollen.

Im Individuellen Bildungsplan (IBP) werden die didaktischen Mal3nahmen definiert, welcherzur Ve
wirklichung des Rechts auf Bildung erforderlich sind. Der Unterricht erfolgt in kollegialer Planung
zwischen Fachlehrer und Integrationslehrperson, die Prufumgsfno werden gemeinsam festgelegt

und die Bewertung erfolgt in gemeinsamer Absprache. Die Bewertungsgrundlagen bilden nicht die
unbedingt die Vorgaben der jeweiligen Klassenstufe, sondern es werden die Minimalziele definiert
und die personlichen Lernfortsatte der Schuler, welche im IBP dokumentiert werden, miteirbez

gen.

LY RSNJ ClFOK3INHzZLILIS aLydSaNY dA2yda G dzaOKSYy RAS
gegenseitig, planen gemeinsam und legen Arbeitsl Entwicklungsschwerpunkte fest.

Schiler/innen aus anderen Kulturen

Fur eine gute schulische Integration der Kinder und Jugendlichen mit Migrationshintergrund ist das
Erlernen der Unterrichtsund Landessprachen von grundlegender Bedeutung. Dies erfolgt durch das
Erlernen der Sprache in delaksengemeinschaft unter Gleichaltrigen und durch gezielte Sprachf6
dermalBnahmen. Nach Mdglichkeit werden dabei die Angebote der Sprachenzentren in Anspruch
genommen. Bei diesen handelt es sich um schulische Veranstaltungen im Sinne von Art. 10 des La
desgesetzes vom 29. Juni 2000, Nr. 12. Fur Schuler/innen, denen aufgrund ihrer heterogenen
Sprachkenntnisse im neuen Schulumfeld Nachteile erwachsen, besteht u. U. auch zusatzlich die
Maoglichkeit einer zeitweiligen Betreuung wahrend der daflir vorgesehenenmitelysstundeno-

der in Einzelbetreuung durch eine qualifizierte Fachlehrkraft.

Angelote der Schule zum Bereich d&esundheitsforderung

Die Koordinatorin der Arbeitsgruppe Gesundheitsforderung begleitet den Einsatz von Tutorinnen
und Tutoreng Schuiler/inren der 4. und 5. Klasserfur die ersten Klassen. Die Arbeitsgruppe gibt
Hilfestellung im Rahmen des facheriibergreifenden Unterrichts bei den Angeboten der Gessmndheit
forderung fur die 1. und 2. Klassen (Sexualerziehung, Suchtpraven#itkoholparcours|NFES, Ich

sag Nein). Die Mitglieder der AG Gesundheitsférderung begleiten das Projekt Operation Daywork.
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Die Leiterin der Arbeitsgruppe koordiniert zusammen mit dem Vizedirektor auch das

1 Zentrum fur Information, Interessenférderung und Beratung (ZI11B)auch Teil B 4):

Das ZIIB ist eine niederschwellige Erstanlaufstelle bezlglich Information und Beratung fir alle

Schilerinnen und Schiiler, Lehrpersonen und fallweise auch Ansprechpartner fur Eltern und E

ziehungsberechtigte

Danach, abhangig von dertAder Problematik, erfolgt die Weiterleitung an spezielle Amter,

Dienste und Fachstellen, wie z. B. ans Padagogisches Beratungszentrum (PBZ), Amtlfir Ausb

dungs und Berufsberatung, INFES, Sozialdienste, Familienberatungsstelle etc.

Der Schulsozialpadage ist Mitglied der ZIlBeams der Schule.

Folgende Bedurfnisse von Schiulerinnen und Schuler deckt das ZIIB im Bereich Information unc

Beratung ab, mogliche Themenschwerpunkte sind:

0 Individuelle Gesprache

o Psychopédagogische Beratung und Angebot von Sgh@atien (zu personlichen und schul
schen Problemen)

0 Soziales Lernen und Lebenskompetenzen férdern

o Kommunikation, Gesundheit, Mediation, Forderung der Klassengemeinschaft, vor allem in
den ersten Schulwochen, Klassensprecher/inn8ohulung oder Organisati von sog. &
tenschaften, Mobbing, etc.

o Individuelle Lernberatung

o Analyse des Lernverhaltens, Lernstrategien, Lernplane, Ziele, Motivation, Schuler helfen
Schiler, Begabungsférderung
o Verhaltensauffalligkeiten und Inklusion (Vortrage und Information, Kigireon Fragen,
o0 Zusammenarbeit mitler Koordinatorin fur Inklusion der Schule)
o Berufsorientierung
0 Unterstitzung bei Fragen hinsichtlich der SehBérufs und Studienwahl, Neuorientierung,
O Rechtsberatung.
| Vorbeugung gegen Schulabsentismus und Schulablbruc

In Zusammenarbeit mit dem Sozialpddagogen hat die Schule ein mehrjahriges Pilotprojekt in
Zusammenarbeit mit dem Sozialwissenschaftlichen Gymnasium entwickelt, um gegén Schu
absentismus bzw. gegen Schulabbruch vorzubeugen.

Das Projekt sieht vor:

o Erhebwngen in den 1. Klassen uber Lernatmosphére, Anforderungen und Erwartungen
sowie Wohlbefinden in der Schule.

0 Besprechung der allgemeinen Auswertung mit den Klassenvorstanden zur Vertiefung der
Ergebnisse in den Klassenraten als Rickmeldung an die Lehrgerson

0 Besprechung der Auswertung der Erhebungen in den Klassen mit individuedem G
sprachsangebot fir Schilerinnen und Schiler.

0 Durchfuhrung von personlichen Gesprachen mit den Schilerinnen und Schilern und
Nachbesprechung mit Klassenlehrern und der Schufigskraft zwecks Planung voe-g
zielten UnterstltzungsmalRinahmen und Begleitung.

o0 Gesprache mit den jeweiligen Erziehungsberechtigten;

o Aufbau eines Netzwerkes aul3erschulischer Dienste (psychologischer Dienst, padagog
sches Beratungszentrum, Sozialdienstehalpsychiatrie usw.);

0 Beratung der Schilerinnen und Schuler sowie der Erziehungsberechtigten tiber schulische
und aul3erschulische Unterstiitzungsangebote.
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o0 In speziellen Fallen erfolgt die Anwendung des TueLernmodells (vor allem Orieet
rungspraktika) nt personlicher Begleitung.

o Kontrollerhebung zu Lernatmosphare und Anforderungen im 2. Semester sowie zu Beginn
des neuen Schuljahres in den 2. Klassen.

1 Kriseninterventionsteam

Das Kriseninterventionsteam (Care Team) koordiniert MaRnahmen bei akutemdfiséionen,
begleitet das schulische Leben im Ubergang von Notfallsituationen zum gewohnten Schulalltag und
bietet UnterstitzungsmalRnahmen und Hilfestellungen fur besonders betroffene Mitglieder der
Schulgemeinschatft.

1 Konzept fur eine bewegungsfreundhe Schule im Bereich des Schulsports:

o Vorbereitung und Teilnahmen an den von der Schulsportstelle des Landes onmganisie
ten Bezirksund Landesmeisterschaften, sowie regionale, interregionale, nationale
und internationale Meisterschaften.

o Wabhlfach: Wahlfae Klettern und bei Interesse und Mdglichkeiten weitere Angebote
im sportlichen bzw. sportlich/musischen Bereich

0 Schulinterne Turniere: 2 bis 3 schulinterne Klassenturniere im Jahr

o Jahrlich stattfindendeGesundheitstag bzw. Wintersporttdidgr alle Schileihnen der
Schule

o Lawinenkunde mit den Maturaklassen: Theoretische Aufarbeitung und praktische
Auseinandersetzung im Gelénde in Form eines Lehrausfluges

o oMaturantenspielé Sportspiele Maturanten gegen Lehrer/innen am Ende deslSchu
jahres

0 24 Stundenturnieamlle 3 Jahre (nachster Termin Mai 2018)

Bezirksvolleyballturnier

o Projektunterricht mit den 4. Klassen (nicht verpflichtend): Planung und Durchfiihrung
von Tatigkeiten aufRerhalb der Turnhalle mit Schwerpunkt Freizeitsportarten, wie z.B.:
Schwimmen, KletterrEislaufen, Radfahren, Orientierungslauf

o

Schulergadnzende Tatigkeiten

Die Schule bietet Forderkurse (z.B. Mathematik) in den Abschlussklassen, Lernprogramme im Co
puterraum, einen attraktiven Bibliotheksdienst, offene Lernhilfen und die VorbereitungchuifieS

rinnent und Schilerwettbewerbe (Fremdsprachenwettbewerbe, Olympiaden, Angebote zur polit
schen Bildung) an. Zu nennen sind auRerdem Sprachkurse, Angebote im Bereich des Spotts und fal
weise im kiunstleriscigestalterischen Bereich.

Folgende MalRnahmekdnnen auch als schulerganzende Téatigkeiten genannt werden:

9 Die Schulbibliothek ist den Schilerinnen und Schiilern fiir Studienzwecke, Recherchen usw.
auch auf3erhalb der Unterrichtszeit zuganglich.

1 Sportgruppentétigkeit: Diese findet auf Vorschlag der Fdrhlean einem Nachmittag der
Woche statt. Sportgruppentétigkeit kann auch als ein Beitrag im Rahmen der Gesundheitse
ziehung angesehen werden und muss nicht nur unter dem Aspekt des Leistungssports st
hen. Von Fall zu Fall werden von den Sportlehrern dueimingsstunden vor Wettkdmpfen
abgehalten.

Dreijahresplan 2017 i2020 32



ho SNAOKdzZ T SYydNHzy awed t Ko ClLffYSNIeSNB:=

Auslandsaufenthalte von Schilern/innen

Der Beschluss der Landegrerung Nr. 658 vom 03.06.201dgelt die Vorgaben fir ein Schuljahr im
Ausland eine Lehrperson koordiniert die Auslandsaufenthalte. Die Sciideh des Bildungswerts
eines Studienaufenthalts im Ausland bewusst und betrachtet eine solche Initiative als eine menschl
che, geistige und kulturelle Bereicherung fir die Jugendlichen. Die Schule respektiert diese Form der
Bildung, fur die sich der/di8chuler/in bzw. seine/ihre Familie entscheidet. Die Ansuchen werden bis
zum 15. Marz des jeweiligen Jahres gestellt.

Zweitsprachjahr

In den letzten Jahren wird zunehmend von der Méglichkeit Gebrauch gemacht, das vierte Schuljahr
an einer Schule mit derrilerrichtssprache Italienisch zu verbringen. Dieses Zweitsprachjahr kann an
der entsprechenden Schule in Brixen, aber auch in einer anderen Stadt absolviert werden.uDie Sch
le steht auch dieser Mdglichkeit positiv gegentiber, sieht sie als Bereicherumguten@Gelegenheit,

nicht nur die Kenntnisse in der Zweitsprache zu vertiefen, sondern auch Kontakte zu italiemischspr
chigen Gleichaltrigen aufzubauen und die interkulturellen Kompetenzen zu erweitern. Allerdings
muss auch diese Entscheidung gut Uberlegthereitet und begleitet sein, damit der Aufenthali e
nerseits gewinnbringend sein kann, andererseits die Ruckkehr an die eigene Schule wiedesteibung
los vorsich geht EineLehrperson koordiniert die Aufenthalte und die Zusammenarbeit zwischen
den Schula im Rahmen des Zweitsprachjahrs.
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7. Zusammenarbeit zwischen Schule und Studieand Arbeitswelt

Der Schwerpunkt wird in den néchsten Schuljahren weiterhin auf der Verankerung der Studien
Berufsorientierung in der curricularen Planung aller finf Otleu§jahre liegen. Ziel ist es, fir jede
Schulstufe ein Angebot zu schaffen, das die allgemeine Orientierungsfahigkeit der Schiler/innen
kontinuierlich starkt.

Zu den bereits bestehenden Angeboten wird es weiterhin ein Ziel sein, das Thema StuddeBe-
rufsorientierung starker im Fachunterricht bzw. fachertbergreifend zu verankern.

Folgende Bereiche mit den jeweiligen Schwerpunkten stehen im Mittelpunkt der StudienBe-
rufsorientierung:

1. Realisierung von Angeboten zur Studiemd Berufsorientierurg fir Schuler/innen:

ORIEN fir die 1. Klassen

Amt fir Ausbildungsund Berufsberatung Brixen stellt sich in den 5. Klassen vor

Vortrag der Berufsberatung Brixen und der SH fur die Schiler/innen der 5. Klassen

Angebote zur Durchfiihrung von Workshops furgi®@ dzy R o® Yil aaSy® o0a
dzy R CNKA3I{SAGUSYas aaSAyS . SgSNbdzyIao

Arbeiten mit dem KOM(petenzen)PASS

Universitatsstudenten unestudentinnen informieren die Schiler/innen der 4. und 5. Klassen
Eltern stellen ihre Berufe vor

E N N ]

2. Kontakt mit offertlichen Institutionen
1 Zusammenarbeit mit dem Amt fur Ausbildurgaed Berufsberatung Brixen
1 Zusammenarbeit mit der Universitat Bozen (Schnupperwochen an der Fakultadefur D
aArdy> tNR2S{d ot SSNI Gdzi2NKxy3Ia CIFdzt NG .
1 Zusammenarbeit mitler Handelskammer (Initiative: Schule und Arbeitswelt)
1 Abschluss einer Konvention mit dem Verein der Kaufleute Brixen fir eine Zusaramena
beit zwischen Sahe und Arbeitswelt.

3. Betriebspraktika

Praktika werden in der Regel in den 4. Klassen aller [Eatlmgen als Unterrichtsprojekte organ

siert und ermdglichen den Schuler/innen die Begegnung mit der Arbeitswelt und dem schulischen
Umfeld. Die Schuler/innen der technologischen Fachoberschule absolvieren im Schuljahr 2017/18
zum ersten Mal ein zweiw6cheg Praktikum, die Schiler/innen der Gymnasien wie bisher ain ei
waochiges Praktikum.

Ab dem Schuljahr 2018/19 absolvieren die Schiler/innen der 4. Klassen aller Fachrichtungen ein
zweiwochiges curricular vorgesehenes Praktikum. Die Termine fur die careicuBetriebspraktika
werden in das zweite Semester in die unmittelbare Nahe der Schulferien gelegt, damit interessierte
Schuler/innen die Gelegenheit haben, ihre Praktikumszeit auf freiwilliger Basis um eine Woche zu
verlangern. Individuelle Praktika koeam in Absprache mit dem Klassenrat auch in der 3. und &- Kla

se absolviert werden. Die Praktikgerden vor und nachbereitet undlienen als Orientierungsnita

nahme fur die ScHy Studien und Berufswahl. Siermdglichen aufl3erdem die Vertiefung und die
praktische Umsetzung von theoretisch erworbenen Kenntnissen.

Des Weiteren sollen die Schiler/innen:
- einen Betrieb, dessen Arbeitsgebiet und dessen Struktur kennen lernen,
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- das Aufgabengebiet und die Arbeitsweise einer Gruppe oder eines Mitarbeiters genauer
kenren lernen,

- die Anforderungen und den Aufwand im Berufsleben kennen lernen und

- sehen, welche Fahigkeiten und Fertigkeiten gebraucht werden,

- nach Madglichkeit die Arbeit beobachten und kleinere Aufgaben, welche mit dem Berufsbild
zu tun haben, selbst verritdn.

Am Ende des Praktikums sollte der/die Schiler/in ein oder mehrere Berufsbilder kennen galernt h
ben und genauere Vorstellungen tber seine /ihre Berufsmdglichkeiten entwickelt haben.

Die Schuler stellen selbst die Verbindung zu den Praktikumsbetriedersie werden von Lehrpe

sonen des Klassenrates und von Tutoren des Betriebes wahrend des Praktikums betreut.

Das Praktikum wird bewertet und flie3t in die Betragensnote ein. Die Bewertung setzt sich aus der
Durchsicht des Praktikumstagebuchs und derkRigtdung des Betriebs zusammen.

5AS {OKdzZ S o0SGiSAtA3IG aAOK 'Y tNR2S10d awSyRST
der Gymnasien wendet und Orientierungsmodule fur Berufsfelder anbietet, die von Absolventen der
Gymnasien oft angestrebt werdedie aber kaum Praktikumsplatze anbieten. Es geht dabei um den
Bereich Medizin, den Bereich Recht und Wirtschaft und die Forschung. Diese Initiative des Deu
schen Bildungsressorts ist ein zusatzliches Orientierungsangebot fir ausgewahlte Schiler/innen der
3., 4. und 5. Klassen.

Die Simulation einer Bewerbungssituation wird immer wichtiger fir Schuiler/innen, um sie gezielter
auf den immer komplexer werdenden Ubergang in die Arbeitsl Studienwelt vorzubereiten. Im
Rahmen eines ersten fakultativen Modulsder dritten Klasse findet eine praktische Einfuhrung in

die Bewerbungssituation statt. Ein gezieltes Bewerbungscoaching mit einem Assessment Center
Training mit einem Personalchef findet fur interessierte Schuler/innen der 5. Klassen an der Schule
statt.

4. Verpflichtende Stunden aus dem Bereich Schulgrbeitswelt

Aufgrund der gesetzlichen Vorgaben (Rundschreiben des Schulamtsleiters Nr. 32i@@ d)e
Schule die Anzahl der Stunden fest, die in diesem Bereich im Laufe der 3., 4. und 5. Klasse von de
Schilerinnen und Schilern zu absolvieren sind. Diased8h sind ab dem Schuljahr Z&19 Vo-
raussetzung fur die Zulassung zur staatlichen Abschlussprifung. Von der von der Schule festgelegte
Stundenanzahl miussen die Schiler/innen mindestens 75 Proaehiveisen.

Fur das Schuljahr 2018/19 legt die Schule die Anzahl der Stunden, die fur die Zulassubg zur A
schlusspriifung vorgesehen siralf mindestens 70 Stunden fest. Dies gilt als Ubergangslosung fir
die Schiler/innen, die im Juni 20H®e staatliche Abchlussprifung absolvieren.

Ab dem Schuljahr 2019/20 wird die Anza@r Stunden aus dem Bereich Schulsrbeitsweltmin-
destens 100 Stunden betragen.

Die Schule ermoglicht es den Schuler/innen durch ein breites AngmbBereich der Zusammena

beit Shule und Arbeitsweltlie Stunden im Rahmen des Regelunterrichts zu aleselvi(s. auch 6.1.

und 6.2): § umfasst das Agebot curricular unter anderemaweiwdchige Praktika mit Vlound
Nachbereitung, Berufsvorstellungen, Betriebsbesichtigungen, Projekt8etiieben, Arbeitssictre
heitstraining, Begegnungen mit Studierenden und der Sudtirolechbichilerschaft, Besuch von
Universitatenund Studienmessen, Kontakte mit der Berufsberatung, Bewerbungstraining.

Fakultativ besteht fur die Schiler/innen auch digdlichkeit Tatigkeiten im Bereich Schuqer-
beitswelt aul3erhalb der Unterrichtszeit in Eigeninitiative zu planen und durchzufihren. Diege Téti
keiten durfen nicht 50 Prozent der insgesamt festgelegten Stundenanzahl Gberschreiten und missen
dokumentiert weden. Sie werden vom Klassenrat genehmigt, soweit die von der Schule definierten
Vorgaben eingehalten wurden.
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8. Kriterien fur unterrichtsbegleitende Veranstaltungen

Da diese Veranstaltungen den lehrplanméRigen Unterricht begleiten, ergéanzen und verieie

sen Inhalte und Ziele mit dem Erziehungsd Bildungsprogramm der Schule Ubereinstimmen.
Demzufolge ist auch die Teilnahme fir Schilerinnen und Schiler und Lehrpersonen verbindlich. Die
Planung und die Durchfuihrung der unterrichtsbegleitenden Veedinmgen werden durch Kriterien
geregelt, die am 08.06.2017 vom Schulrat verabschiedet wurden.

‘ 1. Unterrichtsbegleitende Veranstaltungen: Definition und Zielsetzungen

Lehrausgange
1 sind alle Aktivitdten auf3erhalb des curricularen Unterrichts (z.B. Workslenpjekte, Af
fuhrungen und Vortrage innerhalb und auf3erhalb des Schulgebaudes);
1 dienen der Veranschaulichung, Vertiefung und Ergéanzung der im Unterricht behandelten
fachspezifischen Inhalte;
1 sie erméglichen dartber hinaus die Durchfiihrung der allgenmegreieherischen Aufgaben
der Schule (z. B. Berufsorientierung, Gesundheitsforderung, Verkehrserziehung, u. a.)
1 Lehrausgange dauern bis zu 6 Unterrichtsstunden (zuziglich der zeitlichen Vorgabén der 6
fentlichen Verkehrsmittel, z. B. 07.2@3.00 Uhr).
Lehrausflige
1 sind eintagig,
1 koénnen der sportlichen Betétigung (z. B. Gesundheitstag),
1 und der Begegnung von Schilerinnen und Schilern mit der Natur und mit verschiedenartigen
Kulturlandschaften und Kulturgitern (z. B. Wandertag) dienen,
1 sie erméglichen di@eilnahme an besonderen Veranstaltungen und
1 den Einblick in die Welt von Arbeit, Beruf, Wirtschaft und sozialen Institutionen,
1 nicht zuletzt leisten sie einen Beitrag zur Verbesserung des Klassenklimas und zur Vertiefung
der sozialen Kontakte;
1 werden irhaltlich nach Facher Ubergreifenden Prinzipien vorbereitet, durchgefuhrt und
nachbereitet.
Projekttage/-fahrten
1 dienen der Vertiefung des Fachwissens
91 dienen der Erweiterung und Festigung von Sprachkenntnissen (Sprachaufenthaltd)-Sprac
projekte)
1 dienen derErgdnzung des theoretischen Wissens durch praktische Anschauung und Betat
gung vor Ort
1 Projekttage sind in der Schwerpunktsetzung schultypenspezifisch, stellen ein definiertes

Thema in den Mittelpunkt, binden zwei oder mehr Facher aktiv ein (verankeeridahre-
planung), neben der Veund Nachbereitung im Unterricht werden vor Ort Schilerakdivit
ten eingeplant.

Schileraustausche

T

bestehen in der Begegnung mit Schilerinnen und Schulern &hnlichen Alters aus Schulen mit
gleicher oder ahnlicher Studienricing;
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1 sie dienen in besonderer Weise der sprachlichen Forderung in-Awieit Fremdsprache, der
interkulturellen Begegnung, Kommunikation und Bereicherung und dem Abbau von Vorurte
len.

1 Schileraustausche sind dadurch gekennzeichnet, dass Schilerinn&cliler in die dida
tischen Tatigkeiten der Zielschule eingebunden werden, dass Unterricht und unterdehtsb
gleitende Tatigkeiten gemeinsam durchgefthrt werden.

Lehrfahrten (Maturareisen)

1 dienen der Begegnung mit bedeutenden Kulturlandschaften

1 dienen denKennenlernen des kulturellen Erbes einer Stadt (beriihmte Kulturschatze)

1 dienen der Auseinandersetzung mit der Geschichte anderer Nationen

1 Lehrfahrten sind den fiinften Klassen vorbehalten und stehen in Zusammenhang mit dem
Lehrplan.

‘ 2. Unterrichtsbegleiende Veranstaltungen als Teil des curricularen Unterrichts

Unterrichtsbegleitende Veranstaltungen

1 werden von den Lehrpersonen einer Klasse geplant; sie sind padagogisch motiviere-und st
hen in engem Zusammenhang mit dem Jahresprogramm;

1 sie werden von de Fachlehrpersonen in Zusammenarbeit mit der Klasse organisiert und von
diesen Fachlehrpersonen unter ihrer personlichen Leitung und Verantwortung durchgefihrt
(auch die 2. Begleitlehrperson muss in der Regel eine klasseneigene Lehrperson sein),

1 werden imUnterricht vor und nachbereitet, wobei neben der Fachlehrperson im Sinne des
facheribergreifenden Unterrichts auch andere Lehrpersonen der Klasse einen Teil der Vor
und Nachbereitung abdecken, besonders bei mehrtagigen Veranstaltungen.

1 die Schulerinnemind Schiler werden aktiv in die didaktische Mard Nachbereitung und in
die inhaltliche Durchfuihrung eingebunden;

1 sobald die u. V. vom Klassenrat genehmigt sind, ist die Teilnahme an den unterrichtsbegle
tenden Veranstaltungen fur Lehrpersonen und &tehiler einer Klasse verpflichtend.

‘ 3. Unterrichtsbegleitende Veranstaltungen: Umfang und Dauer

Prinzipen

$ ImBienniumkann der Klassenrat insgesamt bisszZ8Bchultage pro Schuljalfiir Lehrausflige
und Lehrfahrten verplanen.

i Sollte in der zweiten Klas®in Schileraustausch durchgefuhrt werden, erhéht sich die A
zahl der zur Verfligung stehenden Tage auf sieben.

$ ImTrienniumkann der Klassenrat bis BuSchultage pro Schuljalfiir Lehrausfliige und
Lehrfahrten verplanen.

$f Im Laufe des Trienniums durfen nienehr alsnsgesamt 9 Tag&ir zwei mehrtagige Vera
staltungen verwendet (Ausnahme Sprachwoche bzw. Projektwoche im Umfang vorsminde
tens 25 Stunden Unterricht +2), Sprachreisen sollten nach Méglichkeit so organisiert werden,
dass alle 2 Jahre eine 3.digine 4. Klasse zusammen fahren.

i Pro Schuljahkann hochstengine mehrtagige Veranstaltungurchgefiihrt werden.
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In den ersten oder zweiten Klassen kann auf Vorschlag des jeweiligen Klassenkollegiums zur
Forderung der Klassengemeinschaft ein zweitagigeiei (eine Ubernachtung) in detE

regio (Sudtirol, Nordtirol, Trentino) durchgefihrt werden. Andere mehrtagige Fahrten ko

men fUr das Biennium nicht in Frage.

Fachlehrpersonen einer Klasse konnen insgesachit mehr als 30 Stunden pro Jafur
Lehrausgnge beanspruchen; wobei nach Mdglichkeit jeweils die eigenen Stunden genutzt
werden.

‘ 4. Unterrichtsbegleitende Veranstaltungen (u. V.): Planung

T

Der Klassenrat erstellt bis zum 31. Oktober einen Plan der mehrtagigen und eintagigen u. V.
(moglichst geaue Angaben zu den Terminen);

Projekttage, Sprachwochen, Schileraustausche und Lehrfahrten missen (mit Rregram
schwerpunkten, Termin, Ziel und Begleitpersonen) bis zum 31. Oktober im Klassenrat b
sprochen und beschlossen werden. Spater nachgereichte Aesweérden nicht genehmigt.

die Klassenlehrperson erstellt einen Gesamtplan der im Klassenrat genehmigten eintagigen
und mehrtagigen Ausflige (und eventuellen Klassen ubergreifenden Lehrausgange) mit A
gabe von Terminen, Dauer, Spesen, Begleitpersonen etc.

im Herbstwird ein Gesamtplan aller genehmigten V. erstellt, die terminliche Verteilung
der u. V. wird Uberprift und eventuelle Vorschlage zur Verbesserung der zeitlicheni-Koord
nierung der u. Vyverdenerarbeitet;

die im Klassenrat genehmigten untietitsbegleitenden Veranstaltungen gelten als erg
merkt und haben absoluten Vorrang gegenibel, die im Laufe des Schuljahres eventuell
zusatzlich geplant und vom Klassenrat genehmigt werden;

bei eintdgigen Lehrausfligen und Lehrausgéangen, die nishEide Oktober im Klassenrat
besprochen und beschlossen waremuss die Einwilligung der Kollegen, denen dadurch
Stunden ausfallen, eingeholt werden (Vordruck mit Unterschriften);

bei eintdgigen Veranstaltungen, die im Biennium durchgefuhrt werden, weddekltern m-
formiert;

bei eintagigen oder mehrtagigen Veranstaltungere einen tiberdurchschnittlich hohen &0
tenaufwand aufweisen, muss das Einverstandnis aller Eltern eingeholt werden;

vor der Durchfiihrung von mehrtagigen Ausfliigen werden die Eltbar wichtige organia-
torische Rahmenbedingungen (Programm, Termin, Dauer, Adressen, Telefonnummrern, Ve
haltensregeln, etc.) schriftlich informiert;

Bei der Planung der unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen achten die Klassenrate darauf,

T

dass die zur Véiigung stehenden Tage fur u. V. méglichst gleichmafig auf die verschiedenen
Unterrichtsfacher bzw. Wochentage aufgeteilt werden, um zu vermeiden, dass in einem Fach
zu viele Unterrichtsstunden ausfallen,

dass eine angemessene Zeitspanne zwischen ihrerhBilmung gegeben ist (in der Regel
nicht mehr als eine u. V. pro Woche),

dass Projekttage und Lehrfahrten nach Moéglichkeit jeweils in derselben Woche oder- zumi
RSald ©@2NJ) dzyR yI OK SAyA3aSy 3ISYSAYyal YSYy aYSN
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1 dass vor allem bei Projekttagelas Klassenkollegium vorschlagt, welche Lehrpersonen in E
wagung ihres fachlichen Bezugs und ihrer didakts@tiagogischen Verantwortung die &la
se begleiten,

1 dass die einzelnen Lehrer in der Regel nicht mehr als eine Projektreise bzw. Lehrfahrt pro
Jahrbegleiten.

1 dass der Aufwand an Zeit, die fur ihre Durchfihrung nétig ist, in einem verninftigen tYerhal
nis zu den inhaltlichen Aktivitaten steht,

1 dass nicht an verschiedenen Terminen gleiche geographische Ziele angesteuert,werden
1 dass die Kosten in devon den Kriterien vorgesehenen Rahmen bleiben.

‘ 5. Unterrichtsbegleitende Veranstaltungen: Kosten

Fur die einzelnen Klassenstufen sollen folgende Obergrenzen der Gesamtsumme an Fixkosten fir u.
V. als dringende Empfehlung und Orientierung gelten, unfidanziellen Belastungen fur die Fam
lien in akzeptablen Grenzen zu halten.

Biennium: 300 Euro

Die Klassenrate werden angehalten, mit verninftigem Blick auf die Kosten zu planen oderedurch g
eignete Initiativen wie Theaterauffihrungen, Verkauf Wunchen bei Elternsprechtagen oder ahnl
chen Veranstaltungen einen finanziellen Beitrag zu erwirtschaften.

Die Kirzung der Geldmittel, mit denen die AuRendienste der Lehrpersonen finanziert werden, kann
die Durchfihrung von mehrtagigen Veranstaltungen iagerstellen. Wenn in einem Schuljahr die
zur Verfugung stehenden Geldmittel fir die geplanten Vorhaben nicht reichen, wirdfolgeimden
Kriterien gekirzt:

Grundsatzlich sollte versucht werden, Ziele anzustreben, welche eine kostengiinstige Reise moglich
machen. In diesem Zusammenhang sollte auch beachtet werden, dass die Fahrtzeit und die Entfe
nung des Zielortes mit der Aufenthaltsdauer in einem vertretbaren Verhéltnis stehen Von den be

den moglichen mehrtagigen Veranstaltungen im Triennium darf nur &inlas Flugzeug alsahs-

portmittel verwendet werden.

a) Es sollte versucht werden, nach Mdglichkeiten Synergien zu bilden, sofern es die Klassengrol3e
das Programm, die organisatorischen und logistischen Mdglichkeiten vor Ort und die Aufsichtspflicht
zulassen. Auch Sprachreisen sollten nach Mdglichkeit klassenubergreifend geplant werden.

b) Schultypenspezifische Reisen, wie Spraol Projektreisen haben vor den Lehrfahrten derffiin

ten Klassen Vorrang.
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‘ 6. Unterrichtsbegleitende Veranstaltungen: Durchfiimg

1 Die Fachlehrperson suchd Tagevor der Durchfiihrung von u. V. bei der Schulfihrungskraft
um die Genehmigung derselben und die Vergutung des AulRendienstes daraghdie u. V.
in dasKlassenregister ein

1 For die Genehmigung von mehrtagigen Ausftuyeranstaltungen muss bis zum 30. Nove
ber des jeweiligen Schuljahres angesucht werden. Die Gesuche mussen ausfuhrlichlund in a
len Teilen so préazise wie moglich sein (didaktische Zielsetzung, Programmn¥diachle-
reitung, evtl. Facher Ubergreifended3nahmen, Termin, Dauer, Kostenvoranschlag, Beglei
personen etc.). Die Schulfihrungskraft entscheidet nach Anhoérung des Schulrates tber die
Genehmigung der Veranstaltung und die Eignung der Begleitpersonen.

1 Vom15. Mai bis 6 Tage vor Schulschlugsrdenkeine unterrichtsbegleitenden Veransta
tungen durchgefuhrt bzw. genehmigt. Werden unterrichtsbegleitende Veranstaltungen in
der letzten Woche durchgefuihrt, so muss die schriftliche Genehmigung der betroffenen
Lehrpersonen eingeholt werden. Es durfen keinglBigpersonen mitfahren, die bei dereB
wertungskonferenzen eingesetzt sind. Fir die ersten Klassen muss auRerdem vorher mit der
Bibliothekarin geklart werden, ob die reibungslose Rickgabe der Leihblcher gewéahrleistet
ist.

1 Genehmigte u. V. werden Tage voihrer Durchfihrungan derAnschlagtafel des Profess
renzimmersbekannt gemacht.

f Damit die Lehrpersonen eines Klassenrats einen schnellen Uberblick Giber die u. V. erhalten,
die in einer bestimmten Klasse durchgefiuihrt worden sind, wird vom Klassenvorsiaad
Liste (Vordruck) der unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen gefiihrt, die im Klassenregister
aufliegt.

91 Die Fachlehrpersonen erstellen nach der Durchfihrung einer mehrtagigen Lehrfahrt eine
kurze schriftliche Riickmeldung (Vordruck) tber effektive édgdiber positive bzw. negative
Aspekte bezuglich der Organisation (Reiseunternehmen, Busunternehmen, Unterkunft, u. &a.),
bezlglich der Inhalte und des Verhaltens der Schilerinnen und Schuler, Uber vorgefallene
Unfalle und Krankheiten (u.a.). Diese Rickinegen mit eventuellem Informationsmaterial
werden gesammelt und sind in der Bibliothek zugéanglich. Bei Lehrausfligen und Lehrausga
gen wird der Bericht nur bei besonderen Vorkommnissen verfasst.

1 Wandertage (Herbstausflug, Maiausflug) haben in der Regekudturelles Ziel und finden
fur die Klassen, die sich daran beteiligen, an einem gemeinsamen Termin statt. Auch der
Sporttag wird an einem einzigen Tag durchgefihrt.

1 Die Anzahl der Begleitlehrpersonen muss in Bezug auf Grof3e der Klassen, Ziel undriProgram
angemessen und verantwortbar sein. Uber die jeweils notwendige Anzahl an Begleitpers
nen entscheidet die Schulfuhrungskraft in Absprache mit den begleitenden Lehrpersonen.

91 Die Schulfuhrungskraft achtet bei der Genehmigung der u. V. darauf, dass diewigen
fuhrten Kriterien bei der Planung und Organisation der u. V. bericksichtigt und angewandt
werden.

1 In begrindeten Fallen kann die Schulfihrungskraft Ausnahmegenehmigungen erteilen.
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9. Schulordnung

In unserer Schule halten sich jeden Tag ca. 7@dddhen auf. Damit die Unterrichtszeit und der
Aufenthalt an der Schule insgesamt mdoglichst angenehm, stérungsfrei und dem Lernen forderlich
verlaufen, ist es notwendig, dass wir Regeln fur den Schulalltag festlegen, die fur alle Beteiligten
verbindlich aad. Die vorliegende Ordnung richtet sich an die Schilerinnen und Schiler; die
Verbindlichkeiten fur Lehrpersonen sind an anderer Stelle festgelegt. Gemeinsam wollen wir daran
arbeiten, dass die Schule ein Ort des respektvollen und hoéflichen Miteinandaradsdass alle
Mitglieder der Schulgemeinschaft gute Arbeitsbedingungen und ein gutes Schulklima vorfinden.

Deshalb vertrauen wir auch auf die Eigenverantwortung und die Einsicht der Schuilerinnen und
Schiler, was die Einhaltung der folgenden Regelnftietr

1. Verhalten in der Unterrichtszeit

1.1 Die festgelegten Unterrichtszeiten sind fir alle verbindlich und genau einzuhalten; das betrifft
den Beginn der Unterrichtseinheiten ebenso wie ihren Abschluss.

Verspatungen werden im Klassenregister einggén, missen entschuldigt werden und haben vor
allem bei Haufungen Auswirkungen auf die Betragensnote.

1.2 Da die Schule wahrend der Unterrichtszeit die Aufsichtspflicht von den Eltern Gbernimmt, ist es
nicht maoglich, die Schule vor Ende der Unterrichitszu verlassen, ohne dass eine entsprechende
Entschuldigung der Eltern bzw. volljahriger Schiler und die Erlaubnis der Schule vorliegen. Auch die
Pause gehort diesbezlglich zur Unterrichtszeit.

1.3 Falls eine Lehrperson 10 Minuten nach Unterrichtsbegmeh nicht in der Klasse ist, meldet
der/die Klassensprecher/in dies im Sekretariat.

1.4 Wahrend der Unterrichteinheiten darf nur nach Vereinbarung mit der Lehrperson gegessen
werden, das Trinken (Tee, Wasser) ist erlaubt. Von dieser Erlaubnis ausgenosimie die
Spezialrdume.

1.5 Um Stérung und Ablenkung zu vermeiden und die Strahlenbelastung gering zu halten, bleiben
Mobiltelefone und andere elektronische Gerate wahrend des Unterrichts ausgeschaltet bzw. auf
Flugmodus. Andernfalls kénnen die Geréte fiie Dauer der Unterrichteinheit abgenommen
werden, im Wiederholungsfall erfolgt die Abholung in der Direktion nach Ende der Unterrichtszeit
bzw. werden die Eltern informie Es liegt im Ermessen der Lehrpersonen, Mobiltelefone und
andere elektronische &@ate fir die Dauer von Prufungsarbeiten einzusammeln. Uber eine allfallige
Verwendung des Mobiltelefons zu didaktischen Zwecken im Unterricht entscheidet ausschlie3lich
die Lehrperson.

2. Verantwortlichkeit fir RAume und Einrichtungen

2.1 Das Schulgebde, die Unterrichtsund Spezialraume sowie alle Unterrichtsmaterialien sind
ihrer Funktion gemald zu nutzen; alle achten in ihrem Verhalten darauf, dass Gefahren fir sich und
andere vermieden werden, dass Gegenstande und Einrichtungen keinen Schademnehme

2.2 Wenn durch mutwilliges oder gedankenloses Verhalten Schaden an Einrichtungen oder
Unterrichtsmaterialien entstehen, kommen die verantwortlichen Schuler/innen bzw. deren Eltern
daflr auf.

2.3 Klassenraume werden ihrer Funktion als Arbeitsraumegeuecht, wenn auf Sauberkeit und
Ordnung geachtet wird. Mutwillige Verschmutzungen und Unachtsamkeiten sind auch aus Respekt
vor den Reinigungskraften nicht zu akzeptieren. In solchen Situationen wird die Reinigung
ausgesetzt, die Klassen erledigen dabstel
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2.4 Bei Verlassen der Klasse: Licht im Klassenraum ausschalten, Fenster schlie3en, persénliche
Wertgegenstande unbedingt mitnehmen. Die Schule Ubernimmt bei Verlust oder Diebstahl keine
Haftung.

2.5 LeihblUcher senken die Kosten fir den Schulbesuwh sind keine Selbstverstandlichkeit.

Deshalb bitte sorgsam behandeln, bei Beschadigung miissen sie ersetzt werden.

3. Verhalten im Schulgebaude und auf dem Schulgeldnde

3.1 Gemal den gesetzlichen Bestimmungen herrscht auf dem gesamten Schulgelandenaicsha
Rauch und Alkoholverbot.

3.2 Es ist uns ein Anliegen, dass Milltrennung ernst genommen wird und Abfélle in den dafur
vorgesehenen Behaltern entsorgt werden. Auch deshalb durfen warme Getranke aus dem
Automaten nur im Foyer konsumiert werden.

3.3. Fur Fahrrader und Leichtmotorrader gibt es auf dem Schulhof vorgesehene Platze. Es ist nicht
erlaubt, Fahrrader in die Zufahrten oder vor die Eingangstiren zu stellen. Die vorhandenen
Autoparkplatze sind dem Schulpersonal vorbehalten und stehen Schiglen/inicht zur Verfigung.

3.4 Im Schulgebaude konnen Plakate nur mit Genehmigung der Schulfihrungskraft angebracht
werden.

4. Vereinbarungen zum Schulleben

4.1 Voraussehbare Abwesenheiten werden vorab entschuldigt; es liegt im Ermessen des
Klassenvorstades, ob er, vor allem bei langeren Abwesenheiten, selbst die Erlaubnis erteilt oder
den Schiler/die Schiilerin an die Schulfihrungskraft verweist.

4.2 Schriftliche Rechtfertigungen fur Absenzen werden maoglichst am ersten Tag nach der Riuckkehr
spatestensaber innerhalb von funf Tagen vorgelegt. Der Klassenvorstand kann eine Entschuldigung
ablehnen, wenn sie nicht ausreichend oder glaubhaft begriindet ist.

4.3 Im Falle einer langeren Abwesenheit wegen Krankheit sind die Eltern gebeten, die Schule zL
verstardigen. Wenn Zweifel an deBegrindung von Abwesenheiten bestehen, wird zu Hause
nachgefragt.

ndén CNNJ FEfS ! 0aSyl Sy o0AG-@HF RRIaA (WSNE dy BRARKS ( d
4.5 Ansuchen um Schilerversammlungen: mindestens funf Tage vorV@esammlungstermin
einreichen.

4.6 Wahrend der grofRen Pause bleiben die Klassentiren geoffnet, damit die Aufsicht gewéhrleistet
werden kann. Die Klassen werden geliftet, ein Ortswechsel ins Freie oder ins Foyer empfiehlt sich.
4.7 Alle Schilerinnen undcBuler verlassen in der Zeibn 13.10 Uhr bis 13.40 Uldie Klassennd:

me und das Schulgebaude. An Tagen mit curricularem Nachmittagsunterricht ist der Aufenthalt ab
13.40 Uhr in den Klassen wieder moglich, es ist ein Aufsichtsdienst vorgesehen. Warsea Spei
aul3erhalb kénnen nicht in die Schule mitgebracht werden.

4.8 Die Erlaubnis, die Mittagspauak 13.40 Uhiin der Klasse zu verbringen, verfallt, wenn grober
Unfug getrieben wird bzw. unannehmbare Verschmutzungen auftreten. (siehe 2.1)

5. Anwendurg der Schulordnung

5.1 Fur die Einhaltung der Schulordnung im Unterricht sind die jeweiligen Lehrpersonen zustandig;
wenn auf anderen Ebenen des Schullebens ein Fehlverhalten festgestellt wird, haben nattrlich
neben den Lehrpersonen auch das Verwaltungspeal und die Schulwarte/innen Weisungsrecht.

5.2 Jede Lehrperson kann Verstd3e gegen die Schulordnung im jeweiligen Klassenregistel
vermerken, Mitarbeiter/innen in der Verwaltung melden Verst63e gegebenenfalls in der Direktion.

5.3 Ubertretungen der $alordnung konneng entsprechend dem Grad ihrer Schwereauch
Disziplinarmaflinahmen zur Folge haben.
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10. Disziplinarordnung (September 2012)
Art. 1: Die Schule als Haus des gemeinsamen Lebens und Lernens

1) Die Schule ist eine Bildungsnd Erziehungsgemeidsaft, in der Schuiler/innen, Lehrpersonen,
Eltern und nichtunterrichtendes Personal mit gegenseitiger Achtung der Persodnlichkeit-zusa
menarbeiten. Dabei missen die elementaren Verhaltensregeln des menschlichen Zusammenl
bens eingehalten werden.

2) Die Schuléhat auf Grund ihres Bildungand Erziehungsauftrages das Recht, das Fehlverhalten
der Schuler/innen, welches in der Schule bzw. bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen
auch aulRerhalb des Schulareals festgestellt worden ist, durch geeignete Disziplkmahmen
zu ahnden.

Art. 2: Allgemeine Kriterien

1) Jede Lehrperson ist verpflichtet, fir eine geordnete Arbeitsatmosphéare in der Klasse zu sorgen.
Das Fehlverhalten einzelner Schuler/innen darf daher nicht ibergangen werden.

2) Disziplinarmaf3nahmen sollen eim erzieherischen Zweck erfiillen und das Verantwortuagsb
wusstsein der Schiler/innen starken.

3) Bei der Verhangung von DisziplinarmalRnahmen halt sich die Schule an die Bestimmungen del
Schiler und Schilerinnencharta, wie sie im Beschluss Nr. 3671 der Lagiksing vom
30.08.1999 enthalten sind.

4) Eine freie Meinungsaul3erung, die korrekt vorgebracht wird und andere Personen nicht verletzt,
darf in keinem Fall weder direkt noch indirekt bestraft werden.

5) Die Verhdngung einer DisziplinarmalRnahme darf keinefuBmauf die Leistungsbewertung-h
ben.

6) Disziplinarmallnahmen missen immer zeitlich begrenzt und im ausgewogenen Verhaltnis zum
Verstol3 stehen. Bei ihrer Verhdngung muss die personliche Lage des Schillers/der Sailerin b
ricksichtigt werden.

Art. 3: DiszipliarmalRnahmen

1) DisziplinarmaBnahmen dirfen das gegenseitige Vertrauen zwischen Lehrperson und Schiler/in
niemals stéren. Sie sollen zum korrekten Verhalten innerhalb der Schulgemeinschaft wieder z
rackfihren.

2) Bei der Verhangung und Durchfiihrung von Diszptiralinahmen darf die Wirde des/r Eihkze
nen niemals verletzt werden. Korperliche Zichtigungen und psychologische Demiutigungen sind
verboten.

3) DisziplinarmaRnahmen sollen moéglichst nach dem Prinzip der Wiedergutmachung verhangt
werden. Der/die Betroffene erimmer die Moglichkeit, sie in Tatigkeiten zugunsten der
Schulgemeinschaft umzuwandeln.

4) Bevor Disziplinarmal3hahmen getroffen werden, welche einen schriftlichen Verwaltungsakt zur
Folge haben, muss der betroffene Schiler/die betroffene Schilerin imméd@kgichkeit ernd
ten, seine/ihre Griinde darzulegen.

5) Die Disziplinarmalinahmen kdnnen Erziehungsmal3inahmen oder Ordnungsmal3inahmen sein.

Art. 4: ErziehungsmalRnahmen

1) Bei den ErziehungsmalRnahmen steht der padagogische Zweck ganz im Vordergrund. Diese
DisziplimrmalRnahmen erfolgen immer nur mindlich und sind somit keine Verwaltungsakte, die
bei der Aufsichtsbehérde angefochten werden kdénnen.
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Durch die ErziehungsmalRnahmen werden die Schiler/innen von den Lehrpersonen, von der

Direktorin oder vom nichtunterrichtesten Personal aufgefordert, die Spielregeln des schulischen
Zusammenlebens zu beachten.

3)

Art. 5:
1)

Einige Beispiele von Erziehungsmalinahmen sind:

Mundliche Ermahnung seitens einer Lehrperson, der Direktorin oder des nichtunterrichte
den Personals

Raumliches Versetzegines Schulers/einer Schulerin innerhalb der Klasse (Tausch des Sit
platzes)

Ausschluss von einer geplanten unterrichtsbegleitenden Veranstaltung (z.B. Lehrausflug,
Theaterbesuch, usw.)

Fuhrung eines eindringlichen Gespraches mit dem Schuler/der Schilerin

Ausfuhrung zusatzlicher Hausaufgaben, die bewertet werden kénnen

Reinigung mutwillig verschmutzter Flachen

Ordnungsmaf3nahmen

Ordnungsmaf3nahmen werden in schriftlicher Form erteilt und sind somit Verwaltungsakte,

welche bei der Aufsichtsbehdrde aafgchten werden konnen.

2)

Ordnungsmal3nahmen werden bei schwerwiegenden Pflichtverletzungen der Schiler/innen

getroffen und dienen dazu, den gesetzlich verankerten Bildungsl Erziehungsauftrag der
Schule zu sichern.

3)
4)

Fur alle Ordnungsmaf3nahmen gilt die Begtungspflicht.
Die Anfechtung einer Ordnungsmaf3nahme muss innerhalb von 10 Tagen nach der Mitteilung

der Verfigung erfolgen. Die Beschwerde muss von den Eltern oder Erziehungsberechtigten, bei
Volljahrigkeit von den betroffenen Schilern/Schilerinnen eiagdat und an die Direktorin der
Schule gerichtet sein.

5)

Art. 6:

1)
2)

Einige Beispiele von Ordnungsmafl3nahmen sind:

Schriftlicher Verweis im Klassenbuch durch eine Lehrperson oder die Direktorin: es muss der
Name des Schilers/der Schilerin, der Grund und die Untersclatifeintragenden Person
aufscheinen

Ausfuihrung von zusatzlichen Aufgaben aul3erhalb der Unterrichtszeit unter Aufsicht in der
Schulbibliothek

Einschrankung des Versammlungsrechtes

Ausschluss von Lehrausgangen, Lehrausfliigen und Lehrfahrten

Ausschluss vorpsrtlichen Veranstaltungen und Wettkampfen

Ausschluss vom Unterricht: im Pflichtschulbereich sind allerdings die Ausschliisse vom Unte
richt auf Grund der verfassungsrechtlich verankerten Schulpflicht sehr problematisch
Ausschluss von der Schule

Dsziplinverst6i3e

Die Verantwortung fir Disziplinversto3e ist immer personlich.

Folgende Verhaltensweisen sind ungebihrend und gelten als Disziplinverstol3:
Korperverletzung

Mobbing

Diebstahl

Mutwillige/vorsatzliche Sachbeschéadigung

Unbefugtes Eindringen inad elektronische Datensystem der Schule bzw. der persodnlichen
Ordner von Lehrpersonen sowie unbefugtes Herunterladen und Kopieren von Software
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Programmen vom elektronischen Datensystem der Schule bzw. aus dem Internet

- Beleidigungen und verbale Ubergriffegen Mitglieder der Schulgemeinschaft

- Vulgare Ausdrucksweisen

- Verweigerung der Leistungskontrolle

- VerstoRe gegen die Schulordnung (z.B. Rauchen im Schulgeb&ude und auf dem Schularea
Alkoholkonsum,...)

- Nichteinhaltung der von den Aufsichtspersonen vordesgeen Richtlinien (z.B. bei Ausfligen)

- Unentschuldigtes Verlassen des Unterrichts bzw. des Schulgebaudes

- Unentschuldigte Abwesenheit

- Alle Vergehen, die im StGB als Straftaten geahndet werden, sofern sie in irgendeiner Weise
im Zusammenhang mit der Schutelsen.

Art. 6 bis: Versto3e gegen die Schulordnung

1) Wenn ein Verstol3 gegen die Schulordnung festgestellt wird, ist jede Lehrperson verpflichtet
zu reagieren. Je nach Ausmald des Verstol3es kann eine mundliche Ermahnung, ein schriftliche
Verweis im Klassenlt oder in schwerwiegenden Fallen bzw. im Wiederholungsfall eine Me
dung an die Direktorin erfolgen.

Art. 6 ter: Verstol3e gegen Anweisungen des Schulpersonals

1) Die Lehrpersonen und das nichtunterrichtende Personal haben sowohl im Schulgebaude als auch
bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen aul3erhalb der Schule die Aufsichtspflicht und sind
fur die Sicherheit der Schiler/innen mitverantwortlich. Wenn Schiler/innen die Anweisungen
des Schulpersonals nicht befolgen, sind wichtige Regeln der Zusammemacheieingehalten
worden.

2) Nach Feststellung eines Versto3es erfolgt eine miindliche Ermahnung oder ein schriftlicher Ve
weis im Klassenbuch. In schwerwiegenden Fallen erfolgt auch eine Mitteilung an die Direktorin.

Art. 6 quater: Vulgare Ausdrucksweiserrbale Ubergriffe und Beleidigungen

1) Die Wurde des Menschen darf weder durch verbale noch durch andere AuRerungen verletzt
werden.

2) Wenn Lehrpersonen verbale Entgleisungen feststellen, muss der Schuler/die Schilerin ermahnt
und zurechtgewiesen werden. Esnkaauch ein schriftlicher Verweis im Klassenbuch vorgeno
men werden.

3) Bei Wiederholungen oder in schwerwiegenden Féllen soll eine geeignete Thematisierung im U
terricht erfolgen. In schwerwiegenden Féllen kann auch der Direktor informiert werden.

Art. 6 gunquies: Sachbeschadigung

1) Das Schulgebaude und der Schulhof sowie die gesamte Einrichtung der Kissk&onderra-
me sind offentliches Eigentum und mussen daher fur alle in intaktem Zustand zuganglich und
benutzbar sein. Auch das Eigentum aller Mitglieder Schulgemeinschaft muss respektiert und
geschitzt werden.

2) Bei geringfuigigen Sachbeschadigungen erfolgt eine mindliche Ermahnung oder ein schriftlicher
Verweis im Klassenbuch.

3) Bei Feststellung einer schwerwiegenden Sachbeschadigung muss unverzigylcrekiiion ve-
standigt werden. Dasselbe geschieht auch, wenn durch die Sachbeschadigung einerzefahre
guelle fur die Schiler/innen entstehen kdnnte.
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4) Wer mutwillig/vorsatzlich eine Sachbeschadigung verursacht hat, muss fur den vollen ischade
ersatz aufkommen Zusatzlich zur Bezahlung der Schadensbehebung kénnen auch geeignete
Malnahmen getroffen werden, um das Verantwortungsbewusstsein der Schiler/innenrzu sta
ken (z.B. Durchfuhrung kleinerer Reparaturen, Reinigungsarbeiten bei Beschmutzungen usw.)

5) Bei Beschdigung des Eigentums von Mitgliedern der Schulgemeinschaft (z.B. der ditsch
ler/innen, Lehrpersonen,...) wird der Sachverhalt im Gesprach zwischen den Betroffereen abg
klart. Der Schadenersatz erfolgt nach dem Wiedergutmachungsprinzip, d.h. der Schiler/die
Schulerin muss sich selbst um eine rasche Losung bemihen und nach Moglichkeit die Sache
selbst in Ordnung bringen.

Art. 6 sexies: Korperverletzung

1) Jede/r hat das Recht auf eigene Sicherheit.

2) Nach erfolgter Korperverletzung muss in einem Gesprach zwisdeenbetroffenen Sahr
ler/innen in Anwesenheit einer Lehrperson die Sachlage geklart werden.

3) Ist die Korperverletzung vorsatzlich erfolgt, wird im Klassenbuch ein schriftlicher Verwes eing
tragen. In schwerwiegenden Fallen erfolgt eine Mitteilung an deekior.

Art. 6 septies: Mobbing

1) Wenn Lehrpersonen AuRerungen, Handlungen und Haltungen feststellen, welche Mokbing g
genuber Mitschilerinnen und Mitschilern darstellen, muss der Schiiler/die Schilerin zwrechtg
wiesen werden und es erfolgt in jedem Fall e@elnungsmaflnahme (z.B. Verweis, Mitteilung
an die Direktion). In schwerwiegenden Fallen erfolgt eine Thematisierung im Klassenrat.

Art. 6 octies: Straftatbestande

1) Wenn Schuler/innen in der Schule bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen auch auf3erhalb
des Schulareals oder gegen Mitglieder der Schulgemeinschaft Vergehen begehen, die im StGB al
Straftaten beschrieben sind, handelt es sich um besonders schwere Verstol3e gegen die Schu
gemeinschaft.

2) Nach Feststellung des Straftatbestandes muss unverzigjedbirektion verstandigt werden.

Art. 7: Zustandigkeiten des Direktors bzw. des Klassenrates

1) Die Direktorin ist erméachtigt, nach Anhéren der Lehrpersonen oder in schwerwiegenden Fallen
bzw. wiederholten Fallen nach Anhotren des Klassenrates geeignatiplibEmalinahmen zu
ergreifen. Zu diesem Zweck beruft die Direktorin auf dem Dringlichkeitswege den Klassenrat ein,
welcher den Vorfall eingehend besprechen und geeignete Disziplinarmalinahmen vorschlagen
wird. Die Durchfihrung der DisziplinarmafRnahmerniagilder Direktorin.

2) Die Direktorin kann auch die Eltern des Schulers/der Schilerin informieren, vor allem dann,
wenn die Anstandsregeln grob verletzt, Mitglieder des Schulpersonals beleidigt odemuhdhr
Einrichtungsgegenstéande beschadigt worden sired.S2chbeschadigungen informiert die Rie
torin die Eltern auch tber das Ausmald des angerichteten Schadens und tber die Anlastung der
Kosten.

3) Wenn es die Notwendigkeit erfordert, kann der Direktor oder der Klassenrat auch die Hilfe der
Schulberatungsstelleder einer anderen geeigneten Institution in Anspruch nehmen.

Art. 8: Verweise im Klassenbuch

1) Wenn eine Lehrperson bei Feststellung eines Disziplinarverstol3es die Ordnungsmaflinahme des
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Verweises erlasst, ist sie angehalten, den Verweis in geeigneter (Edniber das Mitteilursy
heft) den Eltern zur Kenntnis zu bringen. Auf Wunsch der Eltern und/oder des Schilersfigler Sch
lerin steht die Lehrperson zu einer Aussprache zur Verfugung.

2) Sobald ein Schuler/eine Schulerin innerhalb eines Schuljahres den zWenewis erhalten hat,
meldet der Klassenvorstand der Direktion die Grinde und die Termine dieser Diszipfirarma
nahmen. Die Direktorin ist daraufhin verpflichtet, in geeigneter Form die Eltern zu informieren.

3) Beim dritten Verweis innerhalb desselben Schuls ist die Direktorin ermachtigt, nach Aih
ren des Klassenvorstandes oder der Fachlehrkraft, eine geeignete Disziplinarmal3nahnie zu tre
fen.

4) Bei jedem weiteren Verweis innerhalb desselben Schuljahres wird der Klassenrat einberufen, der
die Vorfalle ausfuHich besprechen und geeignete Malinahmen treffen wird.

5) Wenn nach einem Verweis der betroffene Schiler/die betroffene Schilerin Gber einen Zeitraum
von vier Monaten keinen weiteren Verweis erhélt, hat der Verweis keinen Einfluss auf cae Betr
gensnote.

Art. 9: Wiederholte Verspatungen im Unterricht

1) Wenn ein Schuiler/eine Schilerin wiederholt verspatet zum Unterricht erscheint, Gberprift der
Klassenvorstand die Ursachen der Verspatungen. Bei nicht ausreichenden Begrindumgen ko
nen die Eltern informiert oder gggnete DisziplinarmalRnahmen getroffen werden.

Art. 10: Disziplinarmal3nahmen wahrend der Prufungszeiten

1) Wahrend der Priufungszeiten werden die MalBnahmen gegen Disziplinverstdf3e von Seiten der
internen und externen Kandidaten/Kandidatinnen von der Prifuagskission verhangt.

Art. 11: Die schulinterne Schlichtungskommission

1) Die schulinterne Schlichtungskommission besteht aus der Schuldirektorin, 2 Lehrpersonen, die
vom Lehrer/innenkollegium vorgeschlagen werden, und aus je einem/r Vertreter/in der- Sch
ler/innen und der Eltern, die vom Schuler/innenrat bzw. Elternrat namhaft gemacht werden. Den
Vorsitz fuhrt der/die Elternvertreter/in. Eine Lehrperson ubt die Rolle des/r Protokollfihrers/in
aus. FUr jedes effektive Mitglied wird auch ein Ersatzmitglied despeechenden Kategoriere
nannt, welches im Falle der Abwesenheit oder bei Befangenheit das effektive Mitglied vertritt.

2) Die schulinterne Schlichtungskommission bleibt 3 Jahre im Amt. Zurlickgetretene oder verfallene
Mitglieder werden vom Gremium ersetzt, meedas Recht auf Namhaftmachung zusteht.

3) Die schulinterne Schlichtungskommission entscheidet auf Anfrage eines/einer Betroffenen tber
Rekurse gegen DisziplinarmaRnahmen oder bei unterschiedlichen Auslegungen bzw. Merletzu
gen der Schiler/innencharta an d8chule.

Der Vollzug der Disziplinarmafinahmen bleibt bis zum Ablauf der Rekursfrist bzw. bei Einbringung
eines Rekurses bis zur Entscheidung der Schlichtungskommission ausgesetzt.
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11. Raumliche Situation und Ausstattung der Schule

Gebéaude

Unsere Schulest in einem Uberdurchschnittlich gerdumigen, hellen und einladenden Gebaude u
tergebracht, das durch seine Kompaktheit einerseits und Aufgliederung andererseits sowoht intens
ve Kommunikation und allseitige Begegnung wie auch ungestorten Lernbetriebsprectienden
Spezialrdumen garantiert. Das Schulgebdude wurde schon in der jingsten Vergangenheit zweima
erweitert, da zusatzliche Fachrichtungen angeboten werden und die Schiler/innenzahl standig
steigt.

Mittlerweile herrscht groRe Raumknappheit und egdveine erneute Erweiterung und Anpassung
des Schulgebéaudes, fur die bereits ein Beschluss der Landesregierung vorliegt, von der Sahulgemei
schaft dringend erwartet, weif auch nach den Verdnderungen der Schulrefergie raumlichen
Gegebenheiten nicht ehr ausreichen bzw. die Strukturen zum Teil veranderten Bedirfnissen ang
passt werden missen.

5AS Y2RdzZ F NB . lFdzZytl3S RSa hoSNBROKdzZ I Sy dwNYzYa
satzlicher Klassemnd Spezialraume, die durch eimeu eingefuhrté=achrichtungund die differan-

zierten Bedurfnisse der verschiedenen Schultypen dringend notwendig sind.

Klassenraume

Ziel unserer Schulgemeinschatt ist es, allen Klassen einen geeigneten Klassenraum zur Verfligung :
stellen. Die meisten Klassenrdume smagimlich grof3zigig gehalten, hell und gepflegt, so dass sie
ihren verschiedenen Funktionen als LerGruppen und Aufenthaltsraum gerecht werden. Fur die
Inneneinrichtung mit Beleuchtungsanlagen, Pulten, Stihlen, Kasten und Ablagen sollten ergonom
sche Kiterien Bericksichtigung finden. Die Ausstattung mit Schyéiojektionsund Prasentatios-
flachen, mit verschiedenen Geraten und Medien erlaubt im Wesentlichen das Erreichen dei-didakt
schen Zielvorstellungen.

Zwecks sicherer Verwahrung von Wertgeggmden und Lernunterlagen haben alle Schilerinnen
und Schuler verschlielBbare Facher vor ihren Klassenraumen zur personlichen Verfluigung.

Bei der Zuteilung der Rdume an die Klassen wird darauf geachtet, dass die Klassen dersetben Alter
stufen in jeweiligerTrakten zusammengefasst werden, bzw. dass die Klassen, die nach dem Dalton
Projekt arbeiten und zusatzlichen Bedarf nach individuellen Arbeitsplatzen haben, gemeinsam ang
ordnet werden. Durch die optimale Ausnutzung der Raume und die Gestaltung vonseérniird

Raum fir offenes Lernen geschaffen. Aufgrund der grof3rdumigen Gange und Hallen in den einzelner
Trakten bestehen viele Austauschmdglichkeiten zwischen den Schilerinnen und Schilern. Jedel
Trakt hat eigene sanitdre Anlagen und Sicherheitsausgange.

Spezialrdume

Das Schulgebaude verfugt Gber Spezialrdume fiur den Ph@sikmie, Biologie, Zeicherund Tun-
unterricht; im Rahmen der Errichtung der Gewerbeoberschule wurde zusatzlich ein Elektroniklabor
eingerichtet. Sie alle sind mit einer funktidea Innenausstattung versehen, die den Schilerinnen
und Schilern ein den aktuellen wissenschaftsdidaktischen Anspriichen noch einigermalR3ea-entspr
chendes, selbststéandiges und produktives Arbeiten ermdglichen; sie werdenRahmen der &
grenzten Platzmoglhkeiten ¢ laufend den neuesten didaktischen Erfordernissen angepasst. Die
Nutzung der in unmittelbarer Nahe gelegenen Dreifachturnhalle ist méglich.
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Im Sinne eines multimedial ausgerichteten Unterrichtes und um dem bestandig wachseaeden B
durfnis nach depraktischen Arbeit am Computer gerecht zu werden, gibt es inzwischen insgesamt
vier Informatikrdume und eine Tabletklasse. Alle Informatikrdume verfiigen Uber einen Internet
Zugang. In allen Klassen sind Beamer und Laptop installiert und vervollstandigemisoMoglid-

keit zu einem abwechslungsreichen und praxisnahen Unterricht. Es fehlt ein eigener Bespsechung
raum fr individuelle Gesprache mit Schilerinnen und Schulern sowie mit Eltern.

Bibliothek

Die Bibliothek kann als InformationsKommunikatios- und Lernzentrum der Schule betrachtet
werden. Sie dient nicht nur zur Aufbewahrung von Biichern, sondern wird aufgrund ihrer raumlichen
GroRRzugigkeit und angenehmen Atmosphére intensiv als zusatzlicher Unterrichtsraum genutzt, in
dem die Schulerinnen un8chiler mit Biichern, Zeitschriften und Landkarten arbeiten und mit Hilfe
von Computern Informationen sammeln und auswerten kénnen. In der Bibliothek werden @Gruppe
arbeiten und Projekte durchgefihrt, wodurch besonders das selbststandige Arbeiten derrBehtile
nen und Schiler und der eigenstandige Umgang der Lernenden mit Medien méglich werden. Auch
fur den DaltonrUnterricht ist die Bibliothek ein wichtiger Lennd Arbeitsraum.

Die o6ffentlich zugéngliche Schulbibliothek kann auch aul3erhalb des Regekhitsrgenutzt we

den und bietet zusatzlichen Raum fur Besprechungen, Arbeitsgruppen, FbederStitzunterricht.

Die Bibliothek wird regelmaf3ig einem Audit unterzogen, um einen kritischen Blick von auf3en auf die
Starken und Schwéachen unserer Arbeit zkdyemen. Die erfolgreiche Zertifizierung und die Vierle
hung der entsprechenden Urkunde sind Bestatigung fir geleistete Arbeit und Ansporn, sich weiter
zu verbessern.

Der jahrlich neu erstellte Tatigkeitsplan des Bibliotheksrats enthalt neben zahlreiclyetv@ten fir
einzelne Klassen und fir interessierte Lehrpersonen, eine Menge an Angeboten zur Leseférderung
fur Schaler/innen.

Aula Magna, Wintergarten und Schulhof

Die Aula Magna ist fur die Begegnung der ganzen Schulgemeinschaft gedacht und einSamutier
sehr vielfaltig genutzter Raum. Er dient fir Schulfeierlichkeiten, Versammlungen der Klassenvertr
ter, Schilervollversammlungen, Theaterauffihrungen und fiir andere Veranstaltungen, die-das Bi
dungsangebot der Schule bereichern und von allen Sgldds nahen Umfelds regelmaflig genutzt
werden. Voraussetzung fur eine externe Nutzung der Aula ist eine Einfihrung der verantwortlichen
Lehrpersonen in die Bedienung der Gerate im Regieraum.

Der Wintergarten ist von seinen baulichen Gegebenheiten hert riehr gut nutzbar, weil er im
Winter sehr kalt und im Sommer sehr heif wird. Trotzdem wird er nach Mdéglichkeit fur offeren U
terricht, Diskussionsgruppen, Gruppenarbeiten, Ausstellungen und individuelles Arbeiten der Sch
lerinnen und Schuler genutzt. D8&hulgemeinschaft hofft auf die baldige Umsetzung des scéon g
nehmigten Umbauprojektes.

Schulraume und Teile der vorhandenen Ausstattung werden ofters von anderen Schulen, Vereinen
und Organisationen fur die Durchfiihrung kultureller Veranstaltungen genbtbei gilt in der Regel

das Prinzip, dass der hauseigene Schulbetrieb gegentber der Benutzung von Raumlichkeiten durcl
AulRenstehende stets den Vorrang hat und fir die Schule keine Kosten bzw. Nachteile anfallen du
fen.

Der Schulhof wurde im Sommer 20d&u gestaltet. Die Direktorin des Oberschulzentrums Fadmer
yer ist die Verwahrerin des dazugehdrigen Grundstticks und der beiden Basketballfelder im Norden
des Pausenhofs.
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12. Verwaltung

Schulleitung

Gemal dem Landesgesetz zur Autonomie der SchuledZK000) sorgt die Schulfihrungskraft fur

die einheitliche Fihrung der Schule und ist ihr gesetzlicher Vertreter. Sie ergreift und koordiniert
Malinahmen zur Sicherung der Qualitat der Bildungsprozesse und sorgt nach Mdglichkeit flr gute
Rahmenbedingungenif das Lernen. Sie sorgt dafur, dass alle Mitglieder der Schulgemeinsghaft g

te Bedingungen fur ihre Arbeit vorfinden, dass ihre jeweiligen Rechte geschitzt und respektiert we
den und sich die Schule und die Qualitat der Lernprozesse weiterentwickelnrkieehat die Al

gabe, die personellen Ressourcen bestmdglich einzusetzen und fir einen ungestérten Ablauf des
Schulbetriebes zu sorgen.

Sekretariat

Schulfuhrungskraft und Sekretariat sind bestrebt, im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften eine
moglichsteffiziente Verwaltung zu garantieren, indem die verschiedenen Verfahrensablauje mo
lichst vereinfacht und beschleunigt werden. Nicht nur im Lehrbetrieb, sondern auch in derlVerwa
tung gilt der Grundsatz der Objektivitdt und Gleichbehandlung. Das Sektegamaihrleistet den
Parteienverkehr durchgehend: Téaglich vormittags, nachmittags und in der Mittagspause, um den
Erfordernissen der Benltzer entgegenzukommen.

Wichtige Mitteilungen an die Schulgemeinschaft werden rechtzeitig an die Lehrpersonen, Sehileri
nen und Schuler, Eltern und an das nichtunterrichtende Personal weiter gegeben, wobei-sich z
nehmend die Ubermittlung per-Bail durchsetzt.

Aufgrund des Transparenzgesetzes ist die Moglichkeit des Einblickes in die amtlichen Akten geg
ben, jedoch beschrikt sich die Einsichtnahme lediglich auf jene Akten, welche die Personndes A
tragstellers betreffen. Die neuen gesetzlichen Vorgaben zur transparenten Verwaltung erdffnen fur
Interessierte weitere Moglichkeiten der Einsichtnahme, die vor allem Uber diesiéedier Schule zu
nutzen sind.

Die Notennachweise Uber das erste Semester werden nach Abschluss aller Bewertungskonferenzer
von der Schulfihrungskraft oder den damit beauftragten Lehrpersonen an die Schulerinnen und
Schiler ausgehandigt. Die Ergebnisse 8ehlussbewertungen und Abschlussprifungen missen
nach den geltenden Gesetzesbestimmungen am Anschlagbrett der Schule verdoffentlicht werden,
von einer Bekanntgabe in der Presse wird jedoch wegen des Datenschutzes abgesehen.

Stunden und Dienstpléane

Bei cer Erstellung der Stundenpléane werden die gesetzlichen Vorschriften und die Kollektivvertrage
eingehalten; es wird aber auch auf eine didaktisch sinnvolle Kombination der Unterrichtsfaeher u
tereinander bzw. auf eine verninftige Streuung der einzelnen tdictagsfacher im Tagesind Wo-
chenplan geachtet. Schulische Erfordernisse haben auf jeden Fall gegeniber persénlichen®Bedurfni
sen Vorrang. Die Einfuhrung der FrE#geWoche hat dazu gefiihrt, dass zunehmend in Doppelei
heiten zu 100 Minuten gearbeitet vdr um einerseits die Facheranzahl pro Tag zu reduzieree-and
rerseits aktivierende und vielféltige Unterrichtsformen wngethoden zu begiinstigen.

Das Verwaltungspersonal leistet einen wichtigen Beitrag zum Funktionieren des gesamtere-Schulb
triebs. Der Diastplan des Verwaltungspersonals richtet sich nach den Erfordernissen des Unte
richts, der Stitzund Fordermaflinahmen und der unterrichtsergédnzenden Tatigkeiten.
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Teil B

Dieser Abschnitt konkretisiert Vorhaben und macht Ziele und Planungsschritte ehufigs und
Unterrichtsbereich deutlich. Im Sinne eines Entwicklungsplans werden konkretelM@MSy 1 dz
vdzZ f AGNGAAAOKSNYzy 3 6 dzo I ® R dzND K 9 @I f dzt i

In diesem Abschnitt wird auch Bezug auf personelle und finanzielle Ressourcen genahemés,
teilung der internen Ressourcen beschrieben und der Bedarf abgeleitet.

1. Erweiterte Unterrichtsformen und besondere didaktische Angebote
2. Das Sprachenkonzept der Schule
3. Fortbildung und Professionalisierung der Lehrpersonen

4. Schwerpunktsetzunfgir die Schuljahre 2017 bis 20B0Anlehnung an den Qualitdtsrahmen
fur gute Schule in Sudtirol: Lernen gestalteimteressenPotenziale und Begabungen férdern

5. Entwicklungsplan fur das Qualitatskonzept der Schebderne und interne Evaluation
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1. Erweiterte Unterrichtsformen und besondere didaktische Angebote

Dalton

Das DaltorModell ist ein organisatorisetidaktisches Unterrichtsmodell, das verstarkt die Bige
verantwortung der Schuler/innen férdert und Raum fir Differenzierung bietet.

Am DaltonModell beteiligen sich pro Klasse verschiedene Lehrkrafte, dieng ibrer jeweiligen

2 20KSyaltdzyRSy Ay RSy a5l f {&andénzisidlén dif Sebri&dftedein€N NJ
SAISYySy 220KSyLX Iy RIFa &2 3SylLyyidS a2 20KSyL
beitsauftrage fur die entsprechende Woche finderied2 Auftrdge gliedern sich in der Regel in
Pflichtaufgaben, die von allen Schiler/innen zu lésen sind, Stiutzaufgaben, die Schiler/innen mit
Schwachen empfohlen werden, und Férderaufgaben, die begabten Schiiler/innen einen besonderen
Anreiz bieten. Bei dePlanung wird beriicksichtigt, dass die Pflichtaufgaben von Durchschnittssch
ler/innen in nicht mehr als 35 Minuten zu bewaltigen sein sollen.

Die anwesende Lehrkraft sorgt fur ruhiges, konzentriertes Arbeiten und die Einhaltung derverei
barten Regeln.i8 Gbernimmt primér die Aufgabe der Lernberatung und wirkt als Mentor.

Weiterentwicklung Daltonmodel Arbeiten in Modulen:ausgewahlte Klassen arbeiten an einem
erweiterten DaltonModell, das das Lernen in gréf3eren Einheiten, mit starker fachertibezgdsm
Ansatz und nach unterschiedlichen Anforderungsniveaus vorsieht.

Projekt NotebookKlasseDie Notwendigkeit, zeitgemafle Grundkenntnisse und Fertigkeiten im IT
Bereich an alle Schiler/innen zu vermitteln, die Knappheit aR&@nen und die Tatsacheass im
Unterricht Rechner flexibel und oft nur fir einen kurzen Zeitraum und in einer bestimmten Phase
des Unterrichtsgeschehens (Recherche, Aldaeo-Dateien abspielen, Veranschaulichung, Sanul

tion) eingesetzt werden, hat zur Ausarbeitung dieses Ptegegefuhrt. Die Schule hat fir eine &la

se 25 Notebooks angekauft, die den Schillern gegen eine Kaution dann fur das ganze Schujahr Gbe
lassen werden. Nach dieser Probephase kann Uberlegt werden, ein solches Gerat auf die Blicherliste
zu setzen. Die Klasss mit einer Internetleitung ausgestattet, die einen Zugang zum Internet unter
Umgehung des Schulnetzes ermdglicht; der Zugang zum Internet wird Uber einenRéufeN -
moglicht.
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2. Das Sprachenkonzept der Schule

Sprache und Personlichkeit stehen imgem Zusammenhang, sprachliche Bildung ist deshalb immer
auch Personlichkeitsbildung. Wir gehen davon aus, dass eine moéglichst gute und umfassende
Sprachkompetenz sowohl in der weiteren Ausbildung als auch in jedem Beruf unabdingbare-Vorau
setzung ist.

EinHauptaugenmerk gilt also dem Deutschen, das Unterrichtssprache und Muttersprache der mei
ten Schiler/innen ist. Spracharbeit geschieht in jedem Fach, Sprache und Inhalt sind in keinem Facl
voneinander zu trennen. Sprachliche Qualitat und Korrektheinistllen Fachern Thema und auch
bewertungsrelevant.

Sprachliche Kompetenz kann sich nur aufbauen, wenn Schilerinnen und Schiler mit einem breiten
Spektrum von Texten verschiedenster Art konfrontiert sind, wenn in allen Fachern in reflektierter
Weise Textdreit betrieben wird, wenn verschiedenartigste Textzugange aufgezeigt und ermdglicht
werden.

Genauso wichtig sind breit gefacherte, moglichst authentische Schreibsituationen um erworbenes
Wissen zu verarbeiten, komplexe Zusammenhange zu klaren, gewonmsnghien darzustellen. All

dies kdnnen die Sprachfacher nicht alleine leisten, sondern muss in gemeinsamer Anstrengung aller
Fachbereiche geschehen.

Sprachkompetenz bedeutet sich situationsangemessen ausdriicken zu kénnen, an einem Gespracl
teilzunehmen, & Thema vorzustellen, vor Publikum zu sprechen; dariiber hinaus bedeutet es zu
wissen, wie Kommunikation funktioniert, was zu ihrem Gelingen beitragt und wodurch sie gestort
wird.

Ein besonderer Aspekt der Sprachkompetenz ist die Fahigkeit zur Spradbrefla diesem Bereich
SNES6SY a4A0K RddzZNOK RAS . STlLaadzyd YAl [ &SAY
gunstigt und fordert einen differenzierten und reflektierten Umgang mit Begrifflichkeit im Allgeme
nen und mit Fachbegriffen im Besonderen.

Alle Fachlehrpersonen verpflichten sich, neben dem Fachunterricht auch auf die Sprachpflege im
Unterricht achten (Verwendung der Hochsprache durch Lehrpersonen und Seinillen, der ko-

rekte Sprachgebrauch und die Einforderung von SprachkompetenzpdiehBompetenz fliel3t als
Bewertungskriterium in die Bewertung aller Facher mit ein).

Sprachfordernde Projekte in der Unterrichtssprache
1 Leseforderung

Die Forderung des individuellen Lesens, Angebote zum Austausch von Leseerfahrungen wmnd die A
regung undVermittlung von Leseerlebnissen werden vor allem von der Schulbibliothek getragen
(siehe Téatigkeitsplan) sind aber Anliegen der Schulgemeinschaften auf allen Schulstufen und in aller
Schultypen.

Unabhangig vom jahrlich wechselnden Téatigkeitsprogramm dbulBibliothek haben sich in den
letzten Jahren einige Aktionen etabliert, die regelmalig durchgefihrt werden.

Dazu gehoren:

5AS Y2yl Gf AOKS [ S3&S snifdgsenfiss aes KlastevirateéslwidIridert Klagsa i ¢
stufen 13 monatlich eine allgemee Lesestunde festgelegt, die der individuellen Lektlire gewidmet

Dreijahresplan 2017 i2020 53



ho SNAOKdzZ T SYydNHzy awed t Ko ClLffYSNIeSNB:=

ist. Dem Lesen wird damit ein wichtiger, Gber die Sprachfacher hinausgehender Stellenwert eing
raumt, die gemeinsam verbrachte Lesestunde schafft ein besonderes Gruppenerlebnis.

Weitere festeBausteine der Leseférderung sind degsepreisder am Ende des Schuljahres seinen
Hohepunkt in einer groRen Preisverleihung und in einem Lesefest findetediepausebei der
einmal im Monat wéhrend der grol3en Pause in gemitlichem Rahmen Schiilerindebculler ein
Buch vorstellen, und ddreseclubijn dessen Rahmen von Schiilerinnen und Schiilern besondtere A
tivitaten in der Bibliothek organisiert werden.

1 Zeitungschallenge
Einmal im Monat treten Schuiler/innen der 5. Klassen gegen Schuler/innen désdei an. Der
Sieger darf anschlielRend jemanden herausfordern. In der Bibliothek missen Fragen zum aktuellen
Weltgeschehen und zur internationalen Politik beantwortet werden.
Die Klasse mit der hochsten Gesamtpunktezahl erhalt den Wanderpokal.
Der Gesmtsieger/die Gesamtsiegerin erhalt ein onkhed 2 RSNJ { NRGANRBf SiNJ ¢ |
GSyao

Weitere Aktionen, die in Zusammenarbeit mit der Schulbibliotfselstattfinden:
1 Aktionen zur Forderung der Prasentationskompetenz
1 Literarisches Speeddating
1 Leseflhstick
1 Autorenbegegnungen

Sprachférdernde Projekte der zweiten Landessprache

71 Differenzierte Leistungsgruppen im Zweitsprachunterricht

Vor allem in den ersten Klassen der technologischen Fachoberschule stellen wir grof3e Unterschiede
im Sprachniveauat Zweitsprache fest. Um allen Schilerinnen und Schilern gute Startbedingungen
zu verschaffen und auf individuelle Rickstande mdglichst differenziert zu reagieren, wird irselen er
ten Klassen in einer Italienischstunde pro Woche regelmafiig eine zweiteeksbmpeingesetzt, um

das Lernen und Arbeiten in differenzierten Leistungsgruppen und das Eingehen auf individuelle B
durfnisse zu erleichtern und um zu verhindern, dass sich bei einigen Schilern/innen Riuckstande au
bauen, die den Anschluss an die Arbeitler Klasse erschweren. Wo es mdglich ist und besonders
notwendig erscheint, bieten wir auch in héheren Klassen verstarkte Moglichkeiten des differenzie
ten Arbeitens durch den Einsatz einer zweiten Lehrperson

1 %dzal YYSYI NBbSAG YAG RE&Y [AOS2 a5FyidsS ! fAIKA

Die Forderung der zweiten Landessprache wird, zuséatzlich zu den vielen Projekten, Initiativen und
Mafl3nahmen innerhalb der Schule, auch durch eine engere Zusammenarbeit mit dem italienischen
IIS BressanoneTE Falcone e Borsellino e Liceo Dante AligBrexen geférdert. Durch die gege

seitige Unterstiitzung und Offnung soll die sprachliche und kulturelle Distanz zwischen dem Sprac
gruppen abgebaut werden.

Die Planung gemeinsamer Vorhaben wird von einer Arbeitsgruppe koordiniert. Diese setzt sich aus
Lehrkréften beider Schulen zusammen und plant jahrlich. In folgenden Bereichen kann eim-gemei
sames Vorhaben angestrebt werden: Gemeinsame Projekte im Bereich Sport, Kultur, Mudik. In fo
genden Bereichen soll eine Offnung gegeniiber interessierten Schigeitatienischen Oberschule
angestrebt werden: Maturaballplanung, Politische Bildung, Studied Berufsorientierung.
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54 hoSNBOKdzZ T SyiNHzya awoed tKd CFtfYSNFe&SNE dzy
du IIS BressanondTE FalconeeBorSt t Ay2 S [A0S2 5FyidS !'fA3IKASI
Schulgebaudes. Die Abwesenheit von Schuilern aufgrund der Beteiligung an oben genannten Initiat
ven wahrend des Regelunterrichts wird entschuldigt, sofern die Erlaubnis der jeweiligen Ergiehung
berechtigten und des Klassenrats vorliegt.

Die Zusammenarbeit mit dem IIS Bressaneolie&E Falcone e Borsellino e Liceo Dante Alighieri Brixen
ist ein Zeichen der kulturellen Offnung, des Entgegenkommens und des gegenseitigen Vexstandni
ses.

EinenbesoRSNBY {GStfSygSNI KFdG RIa tNR2aS1d abDSaoOK
SY3ISNJ %dzal YYSYIFINBSAG YAG RSY [AO0S2 a5Fyid§ A
ten Einverstandnis der Eltern wird in einer ersten Klasse des Reagymrs ein grof3er Teil desiU
GSNNAOK(G&a Ay DSAaOKAOKGSKkDS23INYLIKAS @2y SAYySNI
Sprache bestritten, wahrend eine Fachlehrperson unserer Schule an der italienischen Schute den U
terricht zum Teil in deutscheBprache anbietet. In der zweiten Klasse wird das Projekt in deutlich
reduzierter Form in einzelnen Modulen fortgesetzt. Ziel des Projekts ist es, zusatzliche Moglichkeiten
der Sprachverwendung in der Zweitsprache zu schaffen und Barrieren im Sprechendendion-
munikation abzubauen. Die Bewertung erfolgt durch den Fachlehrer in der Muttersprache, es ist
gewabhrleistet, dass die Fachterminologie auch in der Muttersprache gesichert wird. Die genauen
Modalitaten und Kriterien des Projekts wurden gesondestdelegt.

YEladaSydal dzaOK YAG RSY a5l ydS -obdedSprigcheéhdgidnmasium®d Ay
tauscht fir eine Unterrichtswoche mit einer entsprechenden Klasse der italienischen Schula: Die it
lienische Klasse kommt zu uns an die Schule, un®@€ 8t SNk AYyYy Sy 3IASKSyn- FNNJ
0Sad 5AS 2SogSAEtAASY [SKNINNFGS RSN Yl aas oS
weiligen Fachinhalte erfolgt in Absprache.

Zuganglichkeit der angebotenen Wahlfachken unserer Schule so weit als ntiég auch fur die

{ OKNf SNkxAYYSy RSa a5FlyidS 't AIKASNAGD® 5AS 3ASY
anderen Aktivitaten soll den Kontakt mit Gleichaltrigen der anderen Sprache férdern und Gelege
heit zur Sprachverwendung verschaffen.

1 Mittelp unktschule PLIDA

Unsere Schule ist offizielles Prifungszentrum flr das international anerkannte Sprachzertifikat
P.L.I.LD.A. (Progetto Lingua Italiana Dante Alighieri). Das Zertifikat PLIDA wird von der Autonomer
Provinz Bozen als Teil der Zweisprachiggeitising (Nachweis tber die Kenntnis der italienischen
Sprache) anerkannt. Die (Fungen finden in regelméaRigerbstdnden an der Schule statt. Wirebi

ten auch Vorbereitungskurse fir unsere Schiler/innen an.

9 tAf20LINRP2S1GY ot NEASGG2 tSSNI ¢dzi2NAY Ia
Dieses Patprojekt wird im Schuljahr 2016/17 in Zusammenarbeit mit der Universitat Bozen/Brixen
angeboten. Es finden zehn zweisttindige Treffen in gemischtsprachigen Kleingruppen mit einem T
tor und Studentinnen und Studenten der Fakultat fur Bildungswissenschatte®ptimierung der
ItalienischSprachkenntnisse statt. Die Schiler/innen (ausschlief3lich der 4. und 5. Klassen) erhalten
eine Bestatigung flr die Teilnahme.
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Sprachférdernde Projekte in den Fremdsprachen
1 Sprachassistentin Englisch

Seit mehreren Jahreniw ein Arbeitsvertrag mit einer Sprachassistentin abgeschlossen, die in e
nem definierten Zeitraum und fur ein bestimmtes Stundenkontingent auch unseren Schiilerinnen
und Schulern zur Verfigung steht und als Muttersprachlerin und erfahren in der Arb&thmitern

den Englischunterricht in vielen Kompetenzbereichen bereichert.

1 Literarisches Speeddating in Englisch

1 Sprachzertifizierung DELF in Franzésisch in der 4. und 5. Klasse

1 In Zweijahresrhythmus: Sprachworkshops mit franzdsischen Muttersprachlern dzvguwn-
gen

1 Sprachreisen

Content and Language Integrated Learnin§achunterricht in der Zweitoder Fremdsprache
CLIEPilotschule

Sprachférderung in der Ersgweit und Fremdsprache ist uns an der Schule ein gro3es Anliegen. Die
Projekte entstehen irenger Zusammenarbeit der Fachlehrpersonen aus den naturwissenschaftl
chen, geisteswissenschaftlichen oder mathematischen Fachern und der ddeitFremdsprache
lehrkrafte. Sachunterricht in der Zweibder Fremdsprache findet statt, wenn bestimmte organi
torische Rahmenbedingungen gegeben sind und kann, je nach personellen Ressourcen, langerfristi
angelegt sein oder sich auf einzelne Module im Unterrichtsjahr beschranken.

LY RSNJ CF OKNROKGdzyad a! yaSélyRGS bl (dzMBigearsdSy &
enge Zusammenarbeit zwischen den Naturwissenschaften und Englisch verankert. Im Sprachengy
nasium findet eine enge Verbindung zwischen dem Kunstunterricht und Franzgdsisch statt.

Die enge Zusammenarbeit von Sprachlehrpersonen und LehrpersonenSacbfaches ermoglichen
einen abwechslungsreichen, motivierenden Unterricht, bedingen verstarkte Reflexion des Unte
richtsgeschehens, Konzentration auf das Wesentliche und das bewusste Erreichen und Vertiefen vor
Kompetenzen.

Der Forderung der Zweitspraehist ein weiteres Projekt verpflichtet, in dem wir den ersten und
zweiten Klassen des Sprachengymnasiums bestimmte Module des Unterrichts in- Radhigii-
schaftskunde in italienischer Sprache anbieten. Dieser Unterricht wird von einer zweisprachigen
Lehrperson unserer Schule angeboten.

Fir den von der Reform der Oberstufe her vorgesehenen\@itlrricht sind an der Schule guteV
raussetzungen vorhanden, weil einerseits schon aus eigener Initiative zahlreiche Ansatze in dieser
Richtung erprobt wurden,umn anderen weil mehrere Lehrkrafte die sprachlichen Voraussetzungen
fur CLIL erfullen und zwar sowohl was die Zwel¢ auch was Fremdsprachen betrifft. Mehrere
Lehrpersonen haben den entsprechenden Ausbildungslehrgang zumUbidkricht besucht und
erfolgreich abgeschlossen bzw. sind in der Ausbildung.

Die Schule nimmt weiterhin als Pilotschule fir das Deutsche Bildungsressort fur die Erprobung des
CLIEUnterrichts teil.

Zur korrekten Umsetzung von Sprachprojekten wird den Klassenraten ek &2 nr Seite st-

hen. Das CldLeam wird in der PlanungsUmsetzungsund Evaluationsphase inhaltliche undem
thodische Hilfestellungen geben. Des Weiteren soll dasT&dadin Unterrichtsmaterialien sammelin,
ordnen und aufbewahren sowie eine Zusammenarbeit reit Bibliothek anstreben. Das CGlllikam
besteht aus geschulten und zertifizierten GlLébhrern, welche die CEAusbildung erfolgreich aleg
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schlossen haben und im eigenen Regelunterricht diese Unterrichtsmethode auch jahrlich agisprobi
ren.

Die Entscheidungeziiglich der Vermittlung von Cllihalten obliegt dem jeweiligen Klassenrat. Zur
Forderung der ClMethode sollten im Laufe der finf Unterrichtsjahre in mehreren aufeinander
folgenden Schuljahren CHihalte angeboten werden. Damit sich die Schulerder CLiHMethode

und den Arbeitszeiten auf geeignete Art und Weise vertraut machen kénnen, soll im erstdn Durc
fuhrungsjahr des ClL:lnterrichts, unabhangig von der Schulstufe, mit welcher der Klasseerat b
ginnt, mit einem kleineren ClNModul begonnen wrden, welches sich in den Folgejahren zeitlich
erhont.

Folgendes wird den Klassenraten empfohlen:

Im ersten CLHlahr (muss nicht mit dem ersten Schuljahr Ubereinstimmen) sollte das einfihrende
CLIEModul im Ausmalfd von nicht weniger als 6 Unterrichtasiien/pro Jahr und nicht mehr als 10
Unterrichtsstunden/pro Jahr angeboten werden. Dies ermdglicht eine notwendige Kennerdernph
se.

Im zweiten CLIL Jahr sollte das @ddul zwischen 12 und 18 Unterrichtsstunden/pro Jahr wnfa
sen.

Im dritten CLIL Jahr $i@l das CLHModul zwischen 18 und 24 Unterrichtsstunden/pro Jahr gers
hen.

Fur ein viertes bzw. finftes CLIL Jahr gibt es keine Empfehlungen.
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3. Fortbildung und Professionalisierung der Lehrpersonen

In der Angebotsstruktur stehen Landesd Bezirksfabildung und die interne Fortbildung nebere
nander und es geht darum, die unterschiedlichen Angebote gut aufeinander abzustimmen und zu
verzahnen.

Ziel der internen Fortbildung ist es vor allem, Austausch und Weiterentwicklung im eigenen-Kolleg
um voranzubingen, Themen auszuwahlen, die fur unser Kollegium, unseren Stand der Schidentwic
fdy3d 06SRSdziSyR &aAyR® 51 0S8SA &zttt I dzOK | dzf a9EL
und vor allem auch darauf geachtet werden, dass sich die internen Angaklabtemit der Landes

und Bezirksfortbildung tberschneiden.

Zur schulinternen Fortbildung kdnnen je nach Angebot auch die Eltern eingeladen werdet, der E
ternrat kann bei der Organisierung von schulinterner Fortbildung aktiv werden.

Konzept der interna Fortbildung

Das Angebot der internen Fortbildung wird von einer Arbeitsgruppe ausgearbeitet, die vom-Kolleg
um beauftragt ist. Die Arbeitsgruppe bericksichtigt bei der Ausarbeitung des Angebotes, das sich
uber ein Schuljahr erstreckt, die Fortbildungswthe aus dem Kollegium und legt das Jahm@spr
gramm dem Kollegium zum Beschluss vor.

Das interne Fortbildungsangebot orientiert sich primar an den Bilduwngs Erziehungszielen, die im
Leitbild und Dreijahresplan unserer Schule niedergeschrieben sindnzrgérden diese alle be
rer/-innen betreffenden Angebote in zweiter Linie durch mdglichst facheribergreifende Angebote,
um so vielen Lehreraihnen wie mdglich eine Teilnahme zu ermdglichen; dartiber hinaus wird das
Angebot aber auch durch fachdidaktisdRertbildungen abgerundet, die mit den Unterrichtsfachern

an unserer Schule Ubereinstimmen und neben den Angeboten aus dem Landesplan der Fortbildung
in Sudtirol der didaktischen Augnd Weiterbildung der Lehretihnen dienen.

1 Bildung, Erziehung und Unteht allgemein
Schulentwicklung
Vielfalt im Lernen und Verhalten
Personlichkeitsbildung und Selbsterfahrung
Soziales Lernen, emotionale Bildung und Konfliktbewaltigung
Sprachbildung und Kommunikation
1 Facherubergreifende Angebote
Medienbildung underziehung
Umweltbildung
Gesundheitsforderung und Primarpravention
Kommunikationsbildung und informationstechnologische Bildung
Interkulturelles Lernen
Geschlechterorientierte Padagogik
Burnout
1 Fachdidaktische Angebote
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Die Arbeitsgruppe dbernimmt im Auftrag desllégiums die terminliche Planung, die Organisation
und Leitung der Angebote im Rahmen der internen Fortbildung.

Die einzelnen Angebote (die auch weiterfihrend oder aufbauend sein kénnen) werden an jenen
Nachmittagen durchgefihrt, die fir die Abhaltungrdeternen Fortbildung vorgesehen sind. Die
Nachmittagsangebote werdeg so weit mdglich- gleichmafig auf das Unterrichtsjahr aufgeteilt,
was bedeutet, dass pro Monat hochstens ein Angebot angesetzt wird und dass im Laufe eimes Unte
richtsjahrs hochstens0 Angebote eingeplant werden. Um Uberschneidungen und ein UbermaR der
Angebote zu vermeiden, ist eine enge Zusammenarbeit der Koordinatoren, wenn sie Fortbildungen
fur die Lehrerfinnen im Rahmen ihres Tatigkeitsbereichs durchfiihren mdchten, und dertéwbei
gruppe unerlasslich. Geplante Nachmittagsangebote, bei denen von der Schule Referenten bezahlt
werden, werden nur dann organisiert, wenn sich mindestens an die 10 Teilnelvmeri dafir &-
gemeldet haben, wobei eine Anmeldung als Verpflichtung zu vesstest, Krankheit und hohere
Gewalt ausgenommen.

Zu den internen Fortbildungsangeboten wird von den internen Kursleliamgn eine Teilnehme

liste erstellt. Alle an einer internen Fortbildung teilnehmenden LeRkimen erhalten von demt

ternen Kursldern/-innen eine Teilnahmebestétigung, die in der Regel direkt im Sekretariat abgelegt
wird. Die Verwaltung erstellt eine personenbezogene Liste der von den einzelnen Lahrean/im

Laufe eines Schuljahres besuchten Fortbildungen. Die Jahreslistenwpdrsonlichen Faszikel im
Sekretariat abgelegt. Die einzelnen Teilnahmebestatigungen werden am Ende des Schuljahres der
betreffenden Lehrerninnen zur Aufbewahrung ausgehandigt.

Externe Fortbildung wahrend der Unterrichtszeit

Fiar den Besuch von externé&ortbildungsveranstaltungen kénnen die Lehremen im Laufe eines
Schuljahres bis zu 5 Tagen vom Unterricht befreit werden. Weitere Tage mussen bei begriindetem
Bedarf durch Stundentausch abgedeckt werden. Ausnahmen werden bei Lehrgdngen gemacht. Es is
mdglich, dass einzelne Lehreénhen zu Kongressen oder anderen Veranstaltungen auch ins Ausland
gesandt werden, um neue Entwicklungen und Erfahrungen in der Bilduagsehungsund Unte-
richtsarbeit an der Schule zu gewinnen und fruchtbar zu machesichten und Erkenntnisse, die
unsere Kolleginnen und Kollegen bei Fortbildungen im Ausland und bei Lehrgdngen erwarben h
ben, werden dem Kollegium oder den Fachgruppen im Sinne der Multiplikatorenwirkung vermittelt.

Um die Eigenverantwortlichkeit, dieelBstorganisation und vor allem auch die Selbstreflexionein B
zug auf die eigene berufliche Weiterentwicklung zu starken, wird mit dem zweijahrigen |+ortbi
dungsplan die Form der Planung und Dokumentation der individuellen Fortbildung weitergefihrt,
die aud die burokratischen Ablaufe erleichtern soll.

Bei der individuellen Fortbildung der Lehrpersonen werden Kursfolge und Lehrgdnge besaiders g
fordert, weil sie nachhaltiger sind als punktuelle Angebote und neue Kompetenzen an die Schule
bringen.

Einige BKNLISNBE2Y Sy RSN { OKdz S KIFo6Sy |y RSENILIGNESDY
teilgenommen und sich in diesem Bereich regelmalig professionalisiert.

+ASN) [ SKNLISNE2YSY VyYSKYSyYy | 10dzStt Y 9N} avdzab
professB Y I ft ATTIFT A2y Sax {(dzNJ tfdzNAt NBS GSAE ® of AS
jektjahre 2016 bis 2018 Fortbildungen im Ausland zu planen und zu besuchen, ihre Kenntnisse zL
vertiefen, neue Kompetenzen zu erlangen oder auch die Unterrichtspeares anderen Landes
kennenzulernen.

Dreijahresplan 2017 i2020 59



ho SNAOKdzZ T SYydNHzy awed t Ko ClLffYSNIeSNB:=

SechsLehrpersonen sind ausgebilde@LILLehrpersonen, eine besucht den einjahrigen Lehrgang
avdzZ- f AFAT ASNHzy 3 1 dzY ¢dzi2NXT dzNJ ¢dzi2NAYyaZ Ay R
ein/e Tutor/in zugewiesen.

Eine Lehrperson koordiniert die Einfihrung und Begleitung der neuen Lehrpersonen an der Schule.
Im heurigen Schuljahr nehmen acht Lehrpersonen der Schule am sog. UBK (unterrichtsbegleitendes
Praktikum) an der Universitat Brixen teil. Vier weitere exterakrpersonen, die das UBK absetvi

ren, werden von Tutorinnen und Tutoren unserer Schule begleitet. Drei Lehrpersonen absolvieren
das Berufsbildungsund Probejahr, zwei weitere Lehrpersonen absolvieren das Osterreichisthe U

O SNNAOKGALINI { i NY&Y dadFRNEWY Gy RUHIBRSYGAYYSy¢ dzyF
bruck sammeln ihre ersten angeleiteten Unterrichtserfahrungen an unserer Schule.
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4. Schwerpunktsetzungjir die Schuljahre 2017 bis 2020 Anlehnung an den Quali
tatsrahmen fur guteSchule in Stdtirol: Lernen gestalten

lfa GKSYIFGAAOKSNI { OKgSNLIzy1 G FNNI RSy 5NBA2I KN
dem{ OK ¢ S N1Jdzy | ( Potenzigléi bdNBRgaBuBSgérEfordérir den Zeitraum ausgewahilt.

Es gibt an der Schule beregeit vielen Jahren eine Tradition hinsichtlich der Vorbereitung auf ve
schiedene Olympiaden und Wettbewerbe. Jahrlich nehmen einige Schiler/innen nach diner en
sprechenden Vorbereitung an verschiedenen landesl staatsweiten Ausscheidungen fur Math

matik, Physik, Chemie, Philosophie, Informatik, Fremdsprachen und weiteren Olympiaden sowie
Sportwettkampfen teil (s. auch Teil A 6. 1.).

Da der Begriff Begabtenférderung in den Augen des Kollegiums zu hoch gegriffen, schwenzu erke
nen und zu definierenis§ A Yy A 3G YIy &AOK | dzF -RIANR S 1253 OK v d&/|:
te man in den drei Schuljahren kleine Schritte setzen und nicht zu viel Neues auf einmal angehen.
LRSFf SN¥SAaAS az2tftdSy aldyl KYSYy RSNJ alL WitédNBaas
richts angeboten werden.

Zentrum fir Information, Interessenférderung und BeraturggZ11B

Die Schule ist ein Haus des Lernens und Lebens, in dem jede/r individuell mit ihren/seinen Starken
und Schwachen wahrgenommen werden soll.

Im Rahmen de$2Sy (i NHzYd FNNJ LY F2NXNIGA2YyY LyGSNBaiaSy¥
ningsklasse" genannt, bietet die Schule Unterstiitzung und Begleitung beim Lernen, wichtige Info
mationen bei Studienund Berufsorientierung, personliche Gesprache gnohd das st heuer newg

auch breit gestreute Angebote zur Forderung der personlichen Interessen an, ganz im Einklang mit
dem Dreijahresplan unserer Schule.

Die Schiler/innen kdnnen taglich wahrend der Unterrichtsstunden am Vormittag, entwedeii-aus e
genem Interess@ach Absprache mit ihren Lehrpersonen oder auf deren Wunsch in deRailiB

im 2. Stock Nord gehen.

Am Vormittag ist der ZIlRaum immer von einer Lehrperson (insgesamt stehen 18 Lehrpersonen zur
Verfugung) beaufsichtigt, welche ein spezifisches Angblatét, gleichzeitig aber auch die Aufsicht

fur die schon im Voraus geplanten didaktischen Malinahmen wahrnimmt.

Anmeldungen fir Angebote der Interessenforderung sowie fir Informationen und Beratungén erfo
gen im Voraus in der Bibliothek. Im Schuljahr 20018 wurde folgender Plan erstellt.
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HE'.P AND & ZENTRUM FUR TNFORMATION JNTERESSENFORDERUNG UMD BERATUNG \

SIZID  STUNDENPLAN ZIT5 -TRAIMINGSKLASSE ¢
MOANTAG DIEMSTAG ‘MITWHDMTAG FREITAG

Pichler Barbara Piok Monika Kompatscher Kirchler Urban Baldauf Johann
7250 - 8:40 Englisch . Latei Margit Deutsch, Latein, Lernberatung
e Franzésisch Geschichte, pol. Bildung ~ Mathematik, Physik
Zara Maria
Pnulmiehl Martin - Costa Franz Kompatscher 1 oviants Marca
935 - jO:25 Margit
Lernberatung Rechtsberatung —. Italiano

Italienisch

Patscheider Anne
Rubatscher Johann Griessmair Martina
I:-30 - [2:20 Mathematik, Physik, Lernberatung Fm " aha Hchl,;r ;:bara = Oﬂ:;;omm
Telekommunikation Englisch v g

Russisch

A A -

LY . SNBEA OK esbhia dr BdhdjahiE201d /180 der Schule bisher kein Angebot fir $ch
ler/innen:

Im Schuljahr 2017/18 wird der zweite Anlauf genommen, ein Schulorchestetl. auch gemeinsam
mit weiteren Schulen der Stadt Brixemu griinden.

Gleichzeitig werden in der Schulgemeinschaft Mitglieder flr eine neu zu grindende -Lehrer
/Schiilerband gesucht.
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5. Entwicklungsplan fur das Qualitatskonzeptexterne und interne Evaluation

Die im Rahmenler Schulautonomie vorgesehene Evaluation hat den Zweck, den Prozess der Schu
entwicklung zu unterstitzen.

Die Evaluation soll ein Instrument der Rickmeldung sein und dient dem guten Gelingen der Schule
als Gemeinschaft. Sie darf sich nicht zu einem iggerdierten Kontrollsystem entwickeln und nur

die Interessen einzelner Gruppen oder Personen vertreten. Demnach sollen die Erhebungen in e

nem ausgewogenen und sinnvollen Verhéaltnis zum Aufwand stehen und sich an tberschaubaren Kr

terien anlehnen.

Es ist wehtig, sich nicht in extensiven Datenerhebungen zu verlieren, sondern eher weniga- Vorh
ben effizient und praxisnah umzusetzen, deren Resultate Anleitungen zu konkretem Handgin zula
sen.

In den letzten Jahren hat sich die Schule immer wieder kleine BereiwghEvaluation vorgemo-

men, konkrete Aspekte ndher angeschaut und dort auch weitergearbeitet. Bewahrt hat sicladie Pr
xis, statt eines herkémmlichen Schlussberichtes bestimmte Aspekte des Schullebens néher anz
schauen und dort dann konkrete Schritte zizéen.

Die interne Evaluation verfolgt folgende Kriterien:

1 transparente Kommunikation des Qualitatskonzeptes

1 Sichtbarkeit eines Qualitatszirkels

1 Vorhandensein eines Qualitatsbeauftragten fur die Evaluation bzw. einer Arbeitsgruppe fir
die Evaluation

ausgevogener Bezug zu den Bereichen des Qualitatsrahmens

regelmélRiger Einbezug aller Mitglieder der Schulgemeinschaft

Einsatz von geeigneten Evaluationsinstrumenten

ausreichende Datengrundlage

Auseinandersetzung mit den Evaluationsergebnissen und AbleituniglaBnahmen
Kommunikation der Maflinahmen nach innen und nach auf3en korrekter Umgang mieen D
ten durch Wahrung der Anonymitat.

(Kriterien fur die interne Evaluation im Sinne der Mitteilung des Schulamtsleiters vom 20.09.2016.)

= =4 -4 -4 4 4

Ein wichtiger Baustein ined Schud und Unterrichtsentwicklung ist seit mehreren Jahren die tege
mafige Evaluation des Unterrichts und bestimmter Unterrichtsprojekte (Dalton, Geschichteein Itali
nisch, Module in Zweitoder Fremdsprache und nur einige zu nennen), die die Lehrpensonk-
genverantwortung durchfuhren.

Das Lehrerkollegium legt unter Bertcksichtigung der anderen Schulpartner, die zu evaluierenden
Bereiche, die Art, Ziele, Methoden sowie die Vorgangsweise fest und erteilt der zustandiges-Arbeit
gruppe den Auftrag zurdnkreten Planung und Koordination des Evaluationsprojekts. Dabei soll nur
ein Bereich in einem Schuljahr ausgewéhlt werden, um Schwerpunkte festlegen zu kénnen und die
Durchfihrung tberschaubar zu gestalten. In den Prozess der Evaluation werden die i@afwlpa
(Schulfuhrungskraft, Lehrerkollegium, Eltern, Schiler, nicht unterrichtendes Personal) je rtach No
wendigkeit einbezogen.

Die Qualitatsbereiche werden systematisch gewechselt.

Die Auswertung der Ergebnisse der Evaluation erfolgt in Absprache mitrbeitsgruppe Dreija-
resplan und unter Beriicksichtigung der Datenhoheit der beteiligten Personen. Die Ergebnisse sowie
die Vorschlage fur FolgemalRnahmen der Schulentwicklung werden im Schlussbericht festgehalten
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und den verschiedenen Schulpartnern vorgdist®ie Schlussfolgerungen und die neuen Ziele sind
in der Arbeitsplanung des nachsten Schuljahres bzw. bei der Erstellung des neuen Evaluationsplane
zu beriicksichtigen.

Bei der Evaluation der didaktischen Tatigkeit im Unterricht werden Evaluationsnesthder Zdt
rahmen und der Bereich von der Lehrperson selbst ausgewéhlt. Die Ergebnisse kénnen in-den pe
sonlichen Abschlussbericht der einzelnen Lehrer einflie3en.

Folgende Bereiche des Schullebens wurden in den letzten Jahren einer Evaluation untarzoge
2009/10: Neue Unterrichtsformen; Befragung Schuler/innen, Eltern und Lehrpersonen
2011/12: Dalton-Unterricht
FunfTageWoche (Erfahrungen)
2012/13: Fachertbergreifender Unterricht
Fuhrungsverhalten (IQERfragung)
2013/14: AUDITBIbliothek
CLIEUnterricht
Ablaufe Integration
Fachertbergreifender Unterricht
2014/15: Schulerforum (Befragung Schiler/innen)
StarkenSchwachen auf das vorhergehende Schuljahr bezogen (Wahrnehmung Leh
personen)
2015/16 StarkenSchwachen (Wahrnehmung der Lehrpersonaui das letzte Schuljahr bez
gen
2016/17 Schulleitungsfeedback (IQB8fragung)

Evaluation Lehrpersonen Schwerpunkt Dreijahresplan (veroffentlicht auf dereHom
page unter dem Link Transparente Verwaltung).

Die Schule arbeitet in den nachsten Jahren weiteran der Ausarbeitung des Qualitatskonzepts.
Das Lehrerkollegium legt jedes Jahr die Jahresschwerpunkte fest. Die Ubrigen Evaluatiohsmalina
men werden, teilweise auch fir langerfristige Zeitrdume, vom Lehrerkollegium und von ddf Schu
fuhrungskraft festgedgt. Auch einzelne Schulgremien und die Schulbehtrde kénnen Evasisation
mafinahmen festlegen.

Die Evaluationsmalinahmen schlie3en standardisierte Datenerhebungen wie PISA und INVALSI ein.

Es wurde ein Koordinator fur die Qualitatssicherung bzw. Qualitatgtragter vom Kollegiumre
nannt, dessen Hauptaufgaben die Erstellung eines Qualitatskonzepts, Mitarbeit in der AG-Dreija
resplan und Durchfihrung sowie Auswertung der internen Evaluationsvorhaben sind.

Die mittelfristigen Aufgaben des Koordinators/der Kaioatorin, der/die je nach Bedarf mit den
verschiedenen Arbeitsgruppen der Schule in Kontakt tritt, wurden verschriftlicht:

1. Zusammenstellung eines Teams
2. Bestandsaufnahme vorhandener Daten
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Ausarbeitung eines Qualitatskonzepts fur das OSZ Fallmeray@isammenarbeit mit lvan
Stuppner (Mitarbeiter in der Dienststelle fur Evaluation am Deutschen Bildungsressort)

Planung der nachsten Evaluationsbereiche (evtl. in Absprache mit den Arbeitsgruppen der
Schule)

Erstellen des Durchfiihrungsplans
Durchfiihrung deEvaluation
Auswertung und Interpretation der gewonnenen Daten

Dokumentation der Evaluation, aber auch Berlcksichtigung externer Evaluationsergebnisse
und Kommunikation an verschiedene Zielgruppen

Erstellen von MaRnahmenplanen als Konsequenz der interaalu&ion

10. Neuerliche Evaluation nach der Durchfihrung der Mal3nahmen

Die Punkte 3.), 4.), 7.) und 9.) erfolgen in enger Zusammenarbeit mit der Schulfihrungskraft bzw.
sind flankierende Mal3nahmen zu allen Bereichen der Schulentwicklung.
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Teil C
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Dieser Teibeinhaltet verschiedene Konkretisierungen und Anpassungen sowie laufegdaisab-
rische Regelungen fir das Schuljahr 2017/2018 (Tatigkeitsplan).

Tatigkeitsplan im Schuljahr 2017/2018

©oNoO~wWwNPE

16.
17.
18.

19.

Organigramm: Vertretungen, Gremien

Einteilung des Unterrickfahres

Padagogischer Tag am 27.11.2017

Aufstellung der unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen (Klassenrat)
Schulsporttatigkeiten und Tatigkeitsprogramm Schulfeste -fgidrn
Tatigkeitspléane der Koordinatoren

Facherlbergreifender Uetricht (verteilt auf das ganze Schuljahr)
Angebote des Wahlbereichs: Stiitze Forderangebote

Verwendung der Auffillstunden der Lehrkrafte

ZI1B: Zentrum, Interessenforderung und Beratung

. Tatigkeitsplan des Bibliotheksrates

Plan derschulinternen Fortbildungen

Dalton-Unterricht in verschiedenen Klassen

Module CLIL in verschiedenen Klassen

t NP2S10 1T dzNJ Cl NRSNXzy3 RSNJ %gSAGaLINI OF
lf AAKASNRG Ay RSy Y I & ahprejekinmit sien didifeR Klassen
Politische Bildung

Betriebspraktikum fir die Klassen 4AR, 4BR, 4AN, 4AS, 4AT, 4BT
Lehrpersonen/Begleiter fur Lehrpersonen und Studenten in versch. Ausbildungssit
onen

Operation Daywork, Projekttag:20.04.2018

Brixen, im Oktober 2017
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